AYUNTAMIENTO
PEDRO MUNOZ

DECRETO 0675/2016

Agotada la vigencia de las Bolsas de Trabajo de Monitores para los
distintos Talleres y Cursos que se ofertan a través de la Universidad Popular de
Pedro Mufoz, procede volver a constituir nuevas bolsas en la forma legalmente
establecida para posibles futuras contrataciones.

Que la contrataciéon de monitores de la Universidad Popular estd vinculada
a la formalizacién de matriculas por parte de los ciudadanos interesados en
funcién de la oferta de Talleres y Cursos que se haga desde la Universidad
Popular.

Que la citada oferta de Talleres y Cursos se producird con antelacién a las
contrataciones citadas, al objeto de poder establecer la necesidad de las mismas
en funcién de la demanda ciudadana expresada por medio de las
matriculaciones.

Que, no obstante, debido a la duracién de los procesos de seleccién, con
sus plazos y posibles requerimientos y teniendo en cuenta que la demanda
ciudadana de comienzo de los talleres y cursos es a mediados del mes de
octubre, se hace aconsejable comenzar con el proceso selectivo correspondiente.

Esta Alcaldia, considerando el informe de la Concejal de Cultura y
Educacién del Ayuntamiento de Pedro Mufioz, Dofia Marina Hidalgo de fecha 1 de
Septiembre de 2016, y en orden de las atribuciones que me confiere el articulo,
21 de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVE:

Primero: Aprobar las bases que han de regir las pruebas selectivas para la
constitucién de BOLSAS DE TRABAJO para contrataciones temporales de Monitores de
la Universidad Popular de Pedro Mufioz para diferentes programas.

Segundo: Dar publicidad al presente decreto, mediante su inserciéon en el
Tablén de Edictos y pagina web del Ayuntamiento.

En Pedro Mufioz, a 6 de Septiembre de 2016

Ante mi,
La Secretaria Accidental, El Alcalde,

Fdo.: M2 Dolores Herndndez Muioz. Fdo.: José Juan Fernandez Zarco.
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BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA
CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO PARA CONTRATACIONES TEMPORALES
DE MONITORES/AS DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DE PEDRO MUNOZ PARA
DIFERENTES PROGRAMAS.

La Universidad Popular de Pedro Mufoz, se configura como un Proyecto de
desarrollo cultural que actia en la localidad de Pedro Mufioz, cuyo objetivo es
promover la participacién social, la educacién, la formacién y la cultura, para mejorar
la calidad de vida de las personas y la comunidad en general, cuya sede social es el
Centro Civico y Cultural de la localidad de Pedro Munoz, ubicado en la Plaza de Espafia
s/n.

Su concepcién y funcionamiento se basan en la participacién voluntaria y libre
tanto de monitores/as como de participantes, sin que ello impida la contraprestacién
econdmica inherente a cada caso concreto y, especialmente, la conducente a evitar
que las personas que participen voluntariamente impartiendo acciones, talleres o
cursos deban soportar gastos por el desarrollo de su participacion.

La Universidad Popular de Pedro Mufioz, es un drgano municipal de gestion
directa que depende organicamente del Area de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de
Pedro Mufoz.

La Universidad Popular de Pedro Mufoz pertenece a la Federacién Espafiola de
Universidades Populares (FEUP). Asimismo pertenece al Consejo Provincial de
Universidades Populares de la Provincia de Ciudad Real (CPUP), que canaliza las
relaciones de la Diputacién Provincial de Ciudad Real con las distintas Universidades
Populares de la provincia, y las de ellas entre si.

La Universidad Popular de Pedro Mufioz no tiene animo de lucro, siendo sus
fines propios:

» Contribuir a la autonomia de las personas.
« Potenciar el sentido de la responsabilidad de personas y comunidades.

+ Capacitar a hombres y mujeres para afrontar las continuas trasformaciones

sociales.

« Fomentar una participacién consciente y creativa.
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« Construir a nivel local una sociedad educativa, donde todos sus miembros
puedan desarrollar sus capacidades de aprendizaje y donde los
conocimientos y creatividad puedan contribuir a la mejora personal y
social; sociedad en la que aprender a ser y a vivir con los dema3s, sea una

meta alcanzable.

+ Consolidar una oferta educativa, formativa y cultural entendida como
proceso global, integrador y flexible para facilitar el desarrollo personal, la
creatividad, la participacién social y la relacién con el entorno.

« Facilitar la interrelacién social

« Fomentar el didlogo y la reflexién.

» Desarrollar actitudes y valores democraticos

« Contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas y de la comunidad.

« Desarrollar actividades contempladas en la Ley 4/1995, de 16 de marzo,
del Voluntariado en Castilla-La Mancha, para poder servirse del trabajo de
voluntarios, adecuandose para ello a los principios basicos del voluntariado.

El ambito de actuacién de la Universidad Popular de Pedro Mufioz es local.

La formacién que se imparte en los talleres y cursos de la Universidad Popular
de Pedro Mufioz tiene la consideracién de formacién no reglada, esto es, no pertenece
al sistema educativo oficial en tanto y en cuanto no se modifiquen las leyes educativas
de nuestro pais, pero si tiene valor efectivo en el trafico social.

Todo ello sin perjuicio de que, en virtud de convenios y/o acuerdos con Centros
de Ensefianza Oficial se puedan llevar a cabo acciones, cursos, talleres o practicas que

conduzcan a la obtencidon de una titulacion oficial.

1.- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién y constitucién de Bolsas de
Trabajo mediante el sistema de Concurso-Oposicién para la contrataciéon temporal o la
admisién de personas voluntarias, a tiempo parcial, siempre vinculada a la
matriculacién y a la existencia de demanda de participantes en la Universidad Popular
de Pedro Mufioz, de Monitores/as que impartan las correspondientes enseflanzas que
se oferten para cada periodo concreto.



AYUNTAMIENTO
PEDRO MUNOZ

La imparticién de un Taller y la contratacién, cuando proceda, de monitor/a
queda expresamente vinculado a las siguientes condiciones:

- Que la celebracién del Taller esté prevista en la programacién y oferta de
Talleres, Cursos y Acciones del afio concreto de la Universidad Popular.

- Que finalizado el plazo de matriculacién o inscripcién, que siempre se hard con
caracter previo a la contratacién del/la monitor/a, cuando proceda, existan al
menos ocho participantes matriculados.

Las retribuciones brutas a percibir por los contratados seradn las que se
determinen por el Servicio de Personal, previo informe del Area de Cultura, atendiendo
a la titulacién requerida y por todos los conceptos retributivos a que tenga derecho el
trabajador, incluida la parte proporcional de paga extra si procediera.

En los casos en los que la duracién o el contenido del Curso, Taller o Accién asi
lo aconseje, y previo informe del Area de Cultura, los Monitores podran ser personas
voluntarias, que no recibirdn retribucién alguna, pudiendo obtener certificacién de la
prestaciéon voluntaria de su actividad para que surta los efectos oportunos donde
proceda.

En el caso de programas directamente subvencionados por otras
administraciones, las retribuciones se adaptaran a la cuantia que determinen las

correspondientes resoluciones de concesién de la subvencién.

El disfrute de vacaciones se realizard durante los periodos no lectivos de
Navidad y Semana Santa y aquellos otros no lectivos que pudieran surgir.

2. FUNCIONES A DESEMPENAR.

Las funciones serdn las propias de la enseflanza o desarrollo del Curso, Taller o
Accién o a impartir y por tanto con un determinado perfil profesional é formativo y
titulacion requerida para cada caso concreto, de Monitores de las distintas ensefianzas
que se imparten en la Universidad Popular dependientes de este Ayuntamiento de
Pedro Mufoz, asi como aquellas que vengan determinadas en la normativa de
aplicacién en el caso de actuaciones financiadas mediante colaboracién con otras
administraciones.

3. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes, deberdn cumplir las siguientes condiciones generales:



AYUNTAMIENTO
PEDRO MUNOZ

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
de la Ley 7/2007, de 12 de Abril, Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del
puesto.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta ni
hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o
categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b. de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en

los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la Titulacidon que para cada una de las plazas ofertadas
se sefala en el Anexo | de las presentes Bases, o en condiciones de obtenerlo dentro
del plazo de presentacién de instancias. Dichas titulaciones o documentos se referirdn
en todo momento al puesto de trabajo al que se opta.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad en el marco de lo establecido
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y normativa de aplicacién en la materia.

El cumplimiento de las anteriores condiciones, se entendera referido a la fecha
de presentacién de instancias y mantenerse durante toda la duracién del proceso,
excepto la determinada bajo la letra f), que lo serd a la fecha de suscripcién de la

pertinente contratacién.

4. INSTANCIAS.

Las instancias en las que los aspirantes deberdn manifestar que relnen todas y
cada una de las condiciones necesarias para optar a las contrataciones de que se
tratan, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Pedro Mufioz y e presentardn en
el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Pedro Mufoz, sito en Plaza de Espaia
n? 1; Cédigo Postal 13620.

Se podran presentar en el Registro General de lunes a viernes de 9,00 a
14,00h, o bien en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley Reguladora del
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Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun.

Todo ello durante el plazo de 10 dias naturales, a partir del dia siguiente de la
publicacién de la convocatoria en el Tablén de Edictos Municipal. (DEL 12 AL 21 DE
SEPTIEMBRE AMBOS INCLUSIVE)

También se publicara Anuncio en la pagina Web del Ayuntamiento.

Los/as aspirantes que estén interesados en optar a mdas de uno de los puestos
de trabajo ofertados, deberdn presentar instancias individualizadas, sin perjuicio de
que los méritos y documentos aportados se presenten una sola vez, haciendo constar
tal extremo en la solicitud.

El resto de anuncios derivados de la presente convocatoria, serdn objeto de
publicacién en el Tablén de Edictos de la Corporacién y pagina Web del Ayuntamiento.

A las instancias solicitando tomar parte en el Concurso, en la que los aspirantes
deberdn manifestar que reldnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base tercera, se acompafaran los siguientes documentos:

1) Fotocopia del D.N.I.
2) Si procede, fotocopia del Titulo requerido.

3) Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad e
incompatibilidad para prestar servicios en la Administracién Publica.

4) Curriculum Vitae, con aportacién documental (fotocopias) acreditativa de
cuantos méritos y de la titulacion académica consideren oportunos los aspirantes.
Aquellos que no se documenten en este momento, no serdn tomados en

consideracion.

5) Proyecto de desarrollo cultural y pedagdgico del Curso, Taller o Accién para
la que se presenta. Los/as aspirantes que estén interesados en optar a mas de uno de
los puestos de trabajo ofertados, deberan presentar proyectos individualizados.

Aquellos méritos que no se documenten en este momento y en la forma

determinada en estas Bases, no serdn tomados en consideracion.

Los/as aspirantes con minusvalias deberdn indicar y acreditar en la instancia la
discapacidad que padecen y asimismo, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
que, el desarrollo del proceso selectivo por razén de aquellas, demande al efecto.

A los efectos de agilizar la presentacién de documentacién, solamente se
requerird la documentacién original, para su cotejo con la presentada en fotocopias
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adjuntas a la solicitud de participacién en el proceso selectivo, a aquellos/as aspirantes

que superen el mismo.

5. ADMISION DE LOS ASPIRANTES, COMIENZO Y DESARROLLO DE LA
CONVOCATORIA.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicara el listado
provisional de admitidos/as y excluidos/as s en el Tablén de Anuncios y pagina web del
Ayuntamiento de Pedro Mufioz, situado en la Plaza de Espafia n? 1.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del/la interesado/a. En todo caso, la resolucién por la que se apruebe la
relacidon provisional establecerd un plazo de cinco dias para que los/as aspirantes
excluidos/as puedan subsanar los defectos que motivaron su exclusién.

Quienes dentro del plazo sefalado no subsanen los defectos serdn
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Concluido el plazo para la subsanacién de defectos, y con anterioridad a la
fecha de realizacién de la prueba selectiva, se publicard en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Pedro Mufoz la relacidon definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as y la fecha, lugar y hora de realizacién de la prueba correspondiente a la
fase de baremacién y de oposicién. Asi como la composicién nominal de la Comisién

de Seleccion.

La Resolucién establecerd también el orden de actuacién de los aspirantes, que
se iniciard por aquél/lla cuyo primer apellido comience por la letra que haya resultado
elegida en el Ultimo sorteo realizado al efecto por la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha que para el presente afio es la “B. En el caso de
gue no existan aspirantes cuyo primer apellido comience por esa letra, continuard el
orden de actuacidn por la siguiente letra del alfabeto y asi sucesivamente.

6. COMISION DE SELECCION.

La Comisidn de Selecciéon de las pruebas selectivas serd designada por la
Alcaldia en base a los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros. Estara integrada por un Presidente/a, 2 Vocales y un Secretario/a, con
sus respectivos suplentes, también designados por el Sr. Alcalde, de entre funcionarios
de carrera o trabajadores laborales fijos de la Administracién.
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Tanto el Presidente como los Vocales actuaradn con voz y voto. El Secretario de

la Comisién de Seleccién actuara con voz pero sin voto.

La misma, no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso, la presencia
del Presidente y el Secretario o la de quienes legalmente les sustituyan.

Los miembros de la Comisién deberan de abstenerse de intervenir notificandolo
a la Corporacién, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992 de R.J.A.P. y P.A.C. Asimismo, y por las mismas causas,
podrdn ser recusados por los aspirantes en la forma y casos que determina el articulo
29 del mismo texto legal.

Asimismo, podran incorporarse a los trabajos propios de la Comisién de
Seleccidn los asesores que se consideren oportunos para el correcto desarrollo de la
prueba, limitandose su actuacién a prestar la colaboracién técnica que se le requiera,

con voz y sin voto.

7. PROCESO SELECTIVO.

La seleccion de los aspirantes se efectuara mediante el sistema de concurso-

oposicion.
7.1. FASE DE CONCURSO:
Se valoraran los siguientes méritos:

a) EXPERIENCIA PROFESIONAL, pudiendo obtenerse hasta un maximo de
10 puntos, segln el siguiente detalle:

- SERVICIOS ADMINISTRACION LOCAL: Por Servicios prestados en
puestos de trabajo de iguales caracteristicas y con el mismo nivel de
titulacién a la requerida 6 equivalente en Administracién Local, 2,00
puntos por afio completo de trabajo, computandose la fraccién
correspondiente a meses a razén de 0,166 puntos, constituyendo mes
completo la fraccién adicional de 16 dias en adelante.

- SERVICIOS ADMINISTRACION PUBLICA: Por Servicios prestados en
puestos de trabajo de iguales caracteristicas y con el mismo nivel de
titulacién a la requerida 6 equivalente en cualquier Administracién
Publica 1,25 puntos por afio completo de trabajo, computandose la
fraccién correspondiente a meses a razén de 0,1041 puntos,
constituyendo mes completo la fraccién adicional de 16 dias en adelante
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- SERVICIOS EMPRESA PRIVADA O EN REGIMEN DE AUTONOMO:

Por Servicios prestados en puestos de trabajo de iguales caracteristicas

y con el mismo nivel de titulacién a la requerida 6 equivalente en

empresa privada 6 en régimen de auténomo, 0,75 puntos por afio

completo de trabajo, computdndose la fracciéon correspondiente a meses

a razén de 0,0625 puntos, constituyendo mes completo la fraccién

adicional de 16 dias en adelante.

LA ACREDITACION DE LOS MERITOS precedentes se efectuard segun el

siguiente detalle:

Documentacion justificativa de
Servicios Administracién Local y otras

administraciones Publicas

Documentacion justificativa de Servicios
Empresa Privada 6 régimen de
Auténomos

1. Contrato laboral ¢ certificacién
comprensiva emitida por la Secretaria de la
Administracién (duracién efectiva, jornada

laboral, funciones, etc...)
Y

2. Vida laboral, expedida por la Seguridad
Social

1. Contrato laboral 6 modelo censal 036 0 037

Y

2. Vida laboral, expedida por la Seguridad
Social.

b) TITULACIONES:

0 Titulacién superior a la exigida, de Bachillerato: 0,25 puntos.

0 Titulacién superior a la exigida, de Diplomatura Universitaria de la misma

familia profesional: 0,50 puntos.

0 Titulacién superior a la exigida, de Licenciatura Universitaria, de la misma

familia profesional: 1,00 puntos.

[ Titulo de Doctor/a, de la misma familia profesional: 1,50 Puntos.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 1,50 puntos.

En el supuesto de poseer mas de una titulacién académica superior a la exigida

para el acceso al puesto se puntuard Unicamente la mas alta.

c) FORMACION:
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Por la realizacién de cursos, cursillos relacionados con el puesto de trabajo
objeto de la presente convocatoria, realizados en centro oficiales, cuya aptitud o
superacién se acredita mediante certificacién o diploma expedido al efecto, asi como
cursos de ofimatica general y aplicada y prevencién de riesgos laborales, que tengan

una duracién minima de 10 horas lectivas:

0 Por cursos recibidos, de perfeccionamiento o especializacién, relacionados
con el puesto de trabajo, en Centros Docentes autorizados y reconocidos legalmente.

CURSOS
N2 horas Puntuacién
De 10 a 40 horas (de 2 a 3 créditos). 0,10
De més de 40 y hasta 60 horas (4 o 5 créditos) 0,25
De mas de 60 y hasta 80 horas ( 6 a 7 créditos) 0,40
De mas de 80 y hasta 100 horas (8 6 9 créditos) 0,60
De mds de 100 y hasta 200 horas (6 10 hasta 20 créditos) 1,00
De mds de 200 horas o mas de 20 créditos 1,25
Puntuaciéon maxima por este apartado: 4 puntos

0 Por cursos impartidos, de perfeccionamiento o especializacién relacionados
con el puesto de trabajo en Centros Docentes autorizados y reconocidos legalmente:

CURSOS
N2 horas Puntuacion
De 10 a 40 horas (de 2 a 3 créditos). 0,15
De més de 40 y hasta 60 horas (4 o 5 créditos) 0,35
De mds de 60 y hasta 80 horas ( 6 a 7 créditos) 0,50
De mas de 80 y hasta 100 horas (8 6 9 créditos) 0,75
De més de 100 y hasta 200 horas (6 10 hasta 20 créditos) 1,25
De mds de 200 horas o mas de 20 créditos 1,50

Puntuacion maxima por este apartado: 4 puntos

a) No seran tenidos en cuenta, ni por tanto valorados, los cursos de formacion
que no especifiquen las horas o créditos de duracién, ni la experiencia profesional a
tiempo parcial que no sefale, en horas o porcentaje, la jornada por la que ha sido
suscrito y desempefado el puesto de trabajo.

b) Los cursos de formacién que no se hayan realizado bajo colaboracién o

convenio con administraciones publicas, deberan acreditarse:

b.1. Mediante diploma donde venga reflejado el ndmero de registro o
inscripcién de entidades.

b.2. Los cursos impartidos como docente o experto se justificardan mediante
certificado de la Secretaria o responsable de la entidad en el que se indique el
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nimero de registro o inscripcién de entidades, ademds del documento
justificativo (contrato, factura, etc.).

La puntuacion maxima a obtener en el apartado de Formaciéon no
podra ser superior a 6 Puntos.

b) FASE DE OPOSICION (ENTREVISTA).

Consistird en la realizacién de entrevista personal en la que el/la aspirante
expondra oralmente las lineas generales de su actuacién en relacién con el desarrollo
y las actuaciones propias del puesto de trabajo que se le indique en funcién de su
perfil profesional.

Una vez finalizada la exposicién, la Comisién de Seleccién realizard a los
aspirantes todas las preguntas que estimen oportunas para la aclaraciéon de lo
expuesto asi como sobre aspectos relacionados con la actividad del puesto de trabajo
a desarrollar, capacidades pedagdgicas, aptitudes personales relativas a las funciones

del mismo, etc.

La puntuacién maxima a conceder por la fase de entrevista serd de 5 puntos,
siendo necesario obtener la puntuacién minima de 2,00 puntos para superar esta Fase,
constituyendo la calificacién la suma de las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros de la Comisién de Selecciéon y dividiendo el total por el nimero de
asistentes al mismo.

La calificacién total obtenida por cada uno de los aspirantes, vendra
determinada por la suma de la totalidad de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso y de oposicidn (entrevista).

Si se produjera un empate, este se dirimird en atencién a los siguientes
criterios: Mayor puntuacién obtenida en el apartado de Experiencia Laboral de la Fase
de Concurso; en segundo lugar por mayor puntuacién obtenida en la Fase de
Oposicién (Entrevista); en tercer lugar por la mayor puntuacién obtenida en el
apartado Formacién (Concurso) y en ultimo lugar ordenando a los/as aspirantes
empatados comenzando por la letra “B”, por la que comenzaran el orden de actuacién
de los aspirantes en los procesos selectivos convocados durante el afio 2016 por la
Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha.
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8. RELACION DE ASPIRANTES APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Concluido el proceso selectivo la Comisién de Seleccién elaborara la relacion de
aspirantes ordenados de mayor a menor en funcién de la calificacién final obtenida en
el Concurso. Esta relacién se publicard en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Pedro Mufioz. La vigencia de la Bolsa se establece por 3 anos a partir del
primer contrato laboral que con cargo a la misma se efectie o, en su caso,
hasta la creacién de una nueva por falta de candidatos.

Al momento de formalizar las pertinentes contrataciones con las personas que
procedan segin el nUmero de orden que ocupen en la Bolsa, los interesados deberan
presentar previamente y dentro del plazo de tres dias hébiles inmediatos a la
contratacién en la Secretaria de este Ayuntamiento, o en el plazo de un dia, en caso
de urgencia, la acreditacién de las condiciones establecidas en la Base Tercera y si
dentro del plazo indicado, salvo en los casos de fuerza mayor, que sera apreciada por
la Secretaria Acctal del Excmo Ayuntamiento, no presentare la documentacién o no
reuniere las condiciones exigidas, no podra ser contratado quedando anuladas todas
sus actuaciones, pasandose a elevar la propuesta de contratacion/nombramiento a
favor de la siguiente persona que figure en la bolsa de trabajo creada y asi

sucesivamente.

9. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

Para el funcionamiento, desarrollo, llamamiento de personal y ejecuciéon de las

bolsas de trabajo, se estard a lo siguiente:
1.- Contratacion

1. El Servicio de Personal determinard, una vez conocida la necesidad surgida
por medio de informe que deberd emitir el Area de Cultura, del que quedard
constancia en el expediente administrativo, el tipo de contrato a realizar, asi como su

duracién, con arreglo a la normativa que resulte de aplicacién.

2. La oferta de contratacién a las personas integrantes de la bolsa se efectuara
siguiendo rigurosamente el orden de la misma, de tal modo que se ofrezca el contrato
al primer candidato que esté activo en dicha bolsa.

3. Salvo lo dispuesto en el parrafo anterior, la oferta de contratacién sélo se
realizard a aquellas personas que en el momento de producirse dicha oferta no se
encuentren prestando servicios en el Ayuntamiento de Pedro Mufioz, a jornada

completa.
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4. La oferta de contratacién se efectuard de forma telefénica, realizando un
minimo de tres llamadas en horario de mafiana (de 8 a 15 en las mafianas). En
aquellos supuestos en los que los integrantes de la bolsa dispongan de correo
electrénico, y soliciten el uso de este sistema para efectuar el llamamiento, este medio
sustituird al telefénico, en cuyo caso se enviard una (1) oferta, en la que se solicitara
acuse de recibo, detallando las caracteristicas de la oferta y dando un plazo de
veinticuatro (24) horas para su respuesta. Dicha oferta impresa se incorporara al
expediente, tanto si consta el acuse de recibo del interesado, como si, intentado éste,
no hubiera surtido efecto.

Del resultado de la conversacion telefénica se dejard nota en el expediente
apuntando fecha y hora de las llamadas, asi como de su resultado.

No obstante, si la respuesta no fuera inmediata, se informarda al interesado de
que dispone de veinticuatro (24) horas para responder a la misma.

5. Realizada una oferta y aceptada por el candidato se entendera firme, sin que
pudiera hacer valer su mejor derecho quien se manifestara disponible con
posterioridad.

6. Si resultara fallido el intento de oferta mediante llamada telefénica, se
optard, en funcién de la urgencia de la contratacién, por realizar el ofrecimiento
mediante correo certificado con acuse de recibo, o mediante telegrama, asimismo, con
acuse de recibo en ambos casos se incorporard una breve referencia a la oferta que se
realiza, otorgando un plazo de cuarenta y ocho (48) horas para responder a la misma
al Servicio de Personal del Ayuntamiento de Pedro Mufoz, e indicando que en caso
contrario, se entenderd que rechaza la oferta (renuncia téacita).

7. Aquellas personas que, una vez incluidas en la bolsa de trabajo, cambien sus
datos de localizaciéon, deberdn comunicarlo inmediatamente al Servicio de Personal a
los efectos de su actualizacion.

8. La duracién de los contratos serd la que se recoge en el acto administrativo
por el que se decide la contratacién, y, en caso de necesidad, en las prérrogas; sin
embargo, en supuestos de ofertar simultdneamente mas de una contratacién con
duraciones o condiciones diferentes, se ofreceran en bloque, segun el orden de
prelaciéon, de forma que el aspirante con mejor prelacién elija la que a su derecho
convenga.

9. Finalizado el contrato temporal el aspirante se reintegrard automaticamente
en la bolsa en la misma posicién u orden en que se encontraba.
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2.- Supuestos de suspension provisional

1. Mantendran su posicién en las Bolsas de Trabajo, en la situaciéon de
suspensién provisional, aquellas personas que, en el plazo de tres dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la notificacién, justifiguen la no contestacién o la no
aceptacién de una oferta de empleo por encontrarse en alguna de las siguientes

situaciones:

Estar realizando cualquier actividad laboral o profesional, acreditada mediante

el contrato o licencia fiscal correspondiente.

- Prestar servicios como funcionario, de carrera o de empleo, en virtud del

correspondiente nombramiento.

- Embarazo y maternidad o paternidad, adopcién o acogimiento, hasta la edad
de tres afos del menor.

- Enfermedad, accidente o intervenciéon quirdrgica del interesado.

— Cualquier otra circunstancia, previa justificacién documental, serd valorada

individualmente.

2. En el plazo de diez dias habiles, una vez finalizada la causa que justifique la
suspensién provisional en las Bolsas de Trabajo, el interesado deberd comunicar al
Servicio de Personal tal circunstancia a efectos de su activacién en dichas Bolsas.

3. Dicha activacién se hard efectiva a partir del décimo dia habil, a contar
desde el dia siguiente al de la fecha del registro de entrada de la comunicacién.

3.- Supuestos de exclusién definitiva

1. La exclusién definitiva de las Bolsas de Trabajo, que serd notificada a los
interesados, se producird por alguna de las siguientes causas:

- No presentar las justificaciones a las que hace referencia el apartado anterior.

- Rechazar una oferta de empleo, salvo en los supuestos de suspensién

provisional.

- No superar el periodo de prueba que establezca la legislacién vigente.

- Haber sido sancionado por falta grave o muy grave en aplicacién del régimen
disciplinario correspondiente.
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4.- Renuncias.

1. Ante una oferta concreta de trabajo, el aspirante podrd manifestar su
renuncia a la misma, bien tacitamente en los términos de lo dispuesto en el ordinal
5.4), o bien expresamente mediante escrito dirigido al Servicio de Personal del
Ayuntamiento de Pedro Mufoz.

2. Asimismo se podra manifestar, por escrito, a través del Registro General de
esta Corporacién, la renuncia al contrato o nombramiento en vigor.

3. Para formular renuncia no serd necesario alegar justa causa. Podrd, si asi se

desea, remitir escrito de peticién de exclusién de la bolsa con caracter definitivo.

10. INCIDENCIAS, NORMAS SUPLETORIAS E IMPUGNACIONES.

La actuacién de la Comisién de Seleccién se ajustard a las Bases de la
Convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicacion
y podrédn tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos
en las Bases y que fueren necesarios para el buen orden y desarrollo del proceso
selectivo objeto de esta convocatoria, adoptandose los mismos por mayoria de votos
de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate, el voto de calidad del
Presidente del Tribunal.

Contra todos los actos objeto de la convocatoria, incluso las Bases, podran
interponerse recursos por los interesados, en los casos y en la forma establecidos en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como ejercer las acciones que
procedan conforme a lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

En lo no previsto en estas Bases, se estard a lo dispuesto en las disposiciones
legales y reglamentarias de pertinente, especifica y general aplicacién.

Pedro Muhoz, a 1 de septiembre de 2016

EL ALCALDE

Fdo. José Juan Fernadndez Zarco
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ANEXO |

RELACION DE PLAZAS OFERTADAS Y REQUISITOS DE TITULACION MiNIMA EXIGIBLE
PARA PARTICIPAR EN CADA CASO B
MONITORES UNIVERSIDAD POPULAR DE PEDRO MUNOZ

Monitor

Titulacion

BORDADO A MANO

Graduado Escolar o Certificado en ESO o
equivalente

ENCAJE DE BOLILLOS

Graduado Escolar o Certificado en ESO o
equivalente

MANUALIDADES Y RESTAURACION

Graduado Escolar o Certificado en ESO o
equivalente

COCINA

Graduado Escolar o Certificado en ESO o
equivalente

TEATRO

Titulo de Bachiller o equivalente y al menos
un Curso de formacién y/o perfeccionamiento
en Teatro, Interpretacién y/o direccién teatral
impartidos por Escuelas de Artes Escénicas o
en centros oficiales reconocidos. En ausencia
de la anterior se admitird una acreditada
experiencia y/o reconocimiento profesional

ESCRITURA

Licenciatura en Filologia Hispanica o Grado
equivalente. En ausencia de ningln aspirante
con la titulacién anterior se admitird una
acreditada experiencia y/o reconocimiento
profesional

CORTOMETRAJES

Al menos un Curso de formacién y/o
perfeccionamiento en direccién de Cine o
Cortometrajes impartidos por Escuelas de
Artes Escénicas o en centros oficiales
reconocidos y Titulo de Bachiller o
equivalente.

En ausencia de ningun aspirante con la
titulacién anterior se admitird una acreditada
experiencia y/o reconocimiento profesional

HISTORIA LOCAL

Licenciatura en Historia o Grado Equivalente

ARCHIVO DE LA MEMORIA

Licenciatura en Historia o Grado Equivalente

APOYO Y REFUERZO EN ENSENANZAS BASICAS
PARA PERSONAS ADULTAS

Licenciatura Universitaria o Grado
Equivalente del Area Cientifico y Tecnoldgica

PINTURA PARA NINOS Y JOVENES

Titulacién Universitaria o de Formacién
Profesional en Bellas Artes. En ausencia de
ningln aspirante con la titulaciéon anterior se
admitird una acreditada experiencia y/o
reconocimiento profesional

ROBOTICA

Titulacién media Universitaria de Técnico o
Técnico Superior en Formacién Profesional en
la Familia de Informatica. En ausencia de
ningUn aspirante con la titulacién anterior se
admitira una acreditada experiencia y/o
reconocimiento profesional

FOTOGRAFIA DIGITAL

Titulacién Universitaria o de Formacion
Profesional en Bellas Artes. En ausencia de
ningln aspirante con la titulacién anterior se
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admitird una acreditada experiencia y/o
reconocimiento profesional

Graduado Escolar o Certificado en ESO o

FLAMENCO :
equivalente

SEVILLANAS Grat_juado Escolar o Certificado en ESO o
equivalente

BAILES DE SALON Graduado Escolar o Certificado en ESO o
equivalente

OFIMATICA

Titulacién Universitaria de Técnico o Técnico
Superior en Formacién Profesional en la
Familia de Informética

REDES SOCIALES Y APPS

Titulacién media Universitaria de Técnico o
Técnico Superior en Formacién Profesional en
la Familia de Informética

DISENO GRAFICO

Titulacién Universitaria o en Formacion
Profesional en la Familia del Disefio Gréafico.
En ausencia de ningun aspirante con la
titulacién anterior se admitird una acreditada
experiencia y/o reconocimiento profesional




