OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO SEMANA DEL 6 AL 13 DE OCTUBRE DEL 2017

BOLSA DE TRABAJO DE TÉCNICO/A DE ADMINISTRACIÓN GENERAL
Fecha06/10/2017
EntidadAYUNTAMIENTO DE VALDEPEÑAS
PuestoBOLSA DE TRABAJO DE TÉCNICO/A DE ADMINISTRACIÓN GENERAL
UbicaciónValdepeñas (Ciudad Real)
URLhttps://sedeelectronica.valdepenas.es/Modernizacion/Sede/VLDTablon.nsf/wvTablonWebxFechaPub/19B5F75139132A1EC12581B1002358A1
TitulaciónLicenciado/a o Graduado/a en Derecho, o titulación universitaria formalmente equivalente en el área jurídica.
Fecha publicación06/10/2017
Plazo23/10/2017
Criterios de selecciónconcurso-oposición

7 PLAZAS DE MONITORES/AS PARA LA UNIVERSIDAD POPULAR
Fecha03/10/2017
EntidadAYUNTAMIENTO DE TOMELLOSO
Puesto7 PLAZAS DE MONITORES/AS PARA LA UNIVERSIDAD POPULAR
UbicaciónTomelloso (Ciudad Real)
Nº de vacantes7
URLhttps://sede.tomelloso.es/portalTomelloso/sede/se_contenedor1.jsp?seccion=s_fdes_d4_v4.jsp&contenido=2137&nivel=1400&tipo=6&codResi=1&language=es&codMenuPN=22&codMenu=32
Fecha publicación03/10/2017
Plazo10/10/2017
Criterios de selecciónconcurso


ORDENANZA-NOTIFICADOR/A
Fecha04/10/2017
EntidadAYUNTAMIENTO DE SOCUÉLLAMOS
PuestoORDENANZA-NOTIFICADOR/A
UbicaciónSocuéllamos (Ciudad Real)
Nº de vacantes1
URLhttps://etablon.dipucr.es:4443/eTablon/tablon.jsf?entidad=026&categoria=EMPPUB
TitulaciónEducación Secundaria Obligatoria o equivalente
Fecha publicación04/10/2017
Plazo16/10/2017
Criterios de selecciónconcurso-oposición



Más información: Estos contenidos tienen un carácter meramente informativo, por lo que sugerimos compruebe la vigencia y exactitud de los datos en las fuentes administrativas oficiales correspondientes





[bookmark: _Hlk493768360]
Lamentablemente, es posible que en alguna ocasión una empresa o particular anuncie un puesto en nuestras Ofertas de Empleo con fines fraudulentos. Esta acción supone una infracción de los términos de uso de este boletín de empleo y puede ser denunciada legalmente.
Los términos de uso establecidos por el Ayuntamiento de Pedro Muñoz eximen a este Departamento de cualquier responsabilidad con respecto a la información publicada por las empresas o a la proporcionada públicamente por los candidatos/as. Por lo tanto, ofrecer datos en nuestro Boletín de Empleo debe hacerse asumiendo las citadas condiciones. En cualquier caso, si detectamos algún intento de fraude en alguna de las ofertas, se actuará lo más rápidamente posible para retirar la oferta y advertir al anunciante: esto incluye la posibilidad de borrar el anuncio, retirar el acceso a la base de datos y a cualquier herramienta de publicación de anuncios, así como emprender las acciones legales pertinentes.
Para evitar ser víctima de alguna actividad fraudulenta te aconsejamos seguir las siguientes recomendaciones:
· No proporciones tu número de Seguridad Social ni similares a las empresas, incluso si te explican que es algo rutinario.
· Los términos de uso de diferentes páginas WEB de Ofertas de Empleo prohíben exigir cuotas a los candidatos/as para obtener un empleo. Si vieras un mensaje de este tipo, además de no responder, no proporciones tus datos bancarios o de tarjeta de crédito.
· Procura no proporcionar ningún dato personal como teléfono o dirección que no hayas querido dar ya en tu CV.
· Sé cuidadoso/a cuando tratas con personas o empresas de otros países sobre los que no es posible ejercer un control legal desde aquí.
· Si respondes a personas que dicen representar a otras compañías intenta asegurarte de que lo hacen legalmente.
· Llamar a un teléfono que ponen en el anuncio y que le digan que llame a un 803, 806, 807, 905, 118. No lo haga nunca.
Aunque éstas son algunas precauciones a tomar, no siempre son suficientes y debes ser cauto al tratar con terceras partes. 
Si crees que has sido víctima de una actividad fraudulenta de una empresa anunciante en nuestra sección de Ofertas de Empleo, por favor infórmanos y advierte a las autoridades para iniciar una investigación.


