OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO SEMANA DEL 20 AL 27 DE JULIO DEL 2018

BOLSA DE TRABAJO DE MONITOR/A DE NATACIÓN- SOCORRISTA PARA PISCINA MUNICIPAL
EntidadAYUNTAMIENTO DE TORRENUEVA
UbicaciónTorrenueva (Ciudad Real)
URLhttp://torrenueva.sedelectronica.es/board
Titulación- Título de Graduado/a en Educación Secundaria o equivalente - Título de Socorrismo Acuático o equivalente debidamente homologado para la plaza de Socorrista - Título correspondiente que capacite a impartir formación de natación
Plazo20/07/2018

PERSONAL ESTATUARIO FIJO: 5 PLAZAS DE PEDIATRÍA Y 24 DE MÉDICO/A DE FAMILIA
EntidadSERVICIO RIOJANO DE SALUD
UbicaciónLA RIOJA (LA RIOJA)
Nº de vacantes29
URLhttp://www.larioja.org/bor/es/boletines-nuevo?fecha=2018/07/11
Titulación-Ver convocatoria 
Plazo13/08/2018
BasesBOLETÍN OFICIAL DE LA RIOJA 11/07/2018

PERSONAL LABORAL DOCENTE E INVESTIGADOR
EntidadUNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA
UbicaciónCASTILLA LA MANCHA (CASTILLA LA MANCHA)
Nº de vacantes44
URLhttps://convocatorias.rrhh.uclm.es/convocatorias.aspx?c=3461
Titulación- Ver convocatoria
Plazo30/07/2018
BasesDOCM Nº 138

BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA
EntidadAYUNTAMIENTO DE VALDEPEÑAS
UbicaciónValdepeñas (Ciudad Real)
URLhttps://sedeelectronica.valdepenas.es/Modernizacion/Sede/VLDTablon.nsf/wvTablonWebxFechaPub?OpenView&OP=EMRZ-7WTE5U
TitulaciónTítulo de Bachiller o Técnico/a
Plazo01/08/2018

OPERARIO/A INFORMÁTICO EN EL AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE CALATRAVA (CR)

Plazo: 20 de julio de 2018.
http://www.pozuelodecalatrava.es/?cat=12


AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO EN CARDENETE (CU)

Plazo: 23 de julio de 2018.
https://www.dipucuenca.es/documents/12423/6066006/9.pdf/a983c9d5-8fe2-4f8c-9060-d0e959a18214


BOLSA DE PEONES EN TARANCÓN (CU)

Plazo: 23 de julio de 2018.
http://www.tarancon.es/empleo/wp-content/uploads/2018/07/BASES-DE-CONSTITUCIO%CC%81N-DE-BOLSA-DE-TRABAJO-PEON-ESPECIALIZADO1.pdf


MONITORES/AS DEPORTIVOS EN CONSUEGRA (TO)

Plazo: 23 de julio de 2018.
https://aytoconsuegra.es/wp-content/uploads/2018/07/Bases-Monit.Depor-2018-2020.pdf


INTERVENTOR/A EN EL AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR DE LA ORDEN (TO)
Plazo: 23 de julio de 2018.
Bases en el BOP de Toledo Nº 132 de 12 de Julio de 2018 

BOLSA DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO EN EL AYUNTAMIENTO DE BELINCHÓN (CU)
Plazo: 23 de julio de 2018.
https://www.dipucuenca.es/documents/12423/6153747/19.pdf

ANIMADORES/AS SOCIOCULTURALES EN EL AYUNTAMIENTO DE FONTANAR (GU)

Plazo: 24 de julio de 2018.
https://boletin.dguadalajara.es/boletin/index.php/2-anuncios/31485-ANUNCIO-DE-BASES-QUE-REGIR?N-EL-PROCESO-DE-SELECCI?N-PARA-LA-CONSTITUCI?N-DE-UNA-BOLSA-DE-TRABAJO-DE-ANIMADORES-SOCIOCULTURALES-DEL-AYUNTAMIENTO-DE-FONTANAR


PLAN DE EMPLEO EXTRAORDINARIO EN EL AYUNTAMIENTO DE ALMAGRO (CR)

Plazo: 24 de julio de 2018.
http://www.almagro.es/noticias/julio2018/Convocatoria%20PE.PDF

EDUCADORES/AS SOCIALES EN LA GUARDIA (TO)
Plazo: 25 de julio de 2018.
Bases en el BOP de Toledo Nº 127 de 5 de Julio de 2018

BOLSA DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO EN EL AYUNTAMIENTO DE CASASBUENAS (TO)
Plazo: 25 de julio de 2018.
Bases en el BOP de Toledo Nº 121 de 27 de Junio de 2018

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO EN CASASBUENAS (TO)

Plazo: 25 de julio de 2018.
Bases en el BOP de Toledo Número 121 de 27 de junio de 2018

[bookmark: _Hlk518645986]
VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTAMIENTO DE ALMAGRO (CR)

En el «Boletín Oficial de Ciudad Real», número 115, de 18 de junio de 2018, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer mediante oposición libre y concurso-oposición libre:
Una plaza de Agente de Policía, perteneciente a la escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales y clase personal funcionario, a cubrir por el sistema de oposición libre. 
Una plaza de Personal de Limpieza-Sopladora, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso-oposición, en turno libre. 
Tres plazas de Conserje de Instalaciones Deportivas, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso-oposición, en turno libre. 
Dos plazas de Conserje de Colegios Públicos de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso-oposición, en turno libre. 

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días naturales a contar desde el siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado» que fue el día 6/7/2018.


CONSERJE – LIMPIADOR/A EN TARANCÓN

Plazo: 27 de julio de 2018.
http://www.tarancon.es/empleo/wp-content/uploads/2018/07/BASES-DE-CONSTITUCIO%CC%81N-DE-BOLSA-DE-TRABAJO-CONSERJE-LIMPIADOR.pdf


PROFESOR/A CONTRATADO/A DOCTOR/A EN LA UCLM
Plazo: 30 de julio de 2018.
http://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2018/07/16/pdf/2018_8378.pdf&tipo=rutaDocm

BOLSA DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO EN EL AYUNTAMIENTO DE ABIA DE LA OBISPALÍA (CU)

Plazo: 30 de julio de 2018.
https://www.dipucuenca.es/documents/12423/6104655/11.pdf


DOS PLAZAS DE POLICIA LOCAL EN SANTA CRUZ DE MUDELA

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real» número 120, de 25 de junio de 2018, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer: Dos plazas de Policía Local, pertenecientes a la escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales y clase básica, mediante el sistema de oposición en turno libre. 

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días naturales, a contar desde el siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado» que fue el día 11/7/2018.
http://ayuntamiento.stacruzmudela.org/


PROFESOR/A DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE MÚSICA DE TARAZONA DE LA MANCHA (AB)

Plazo: 31 de julio de 2018.
https://sede.dipualba.es/portafirmas/firmadocumento.aspx?clave=P6QPYR-DJUF9XUX&modo=abrir&entidad=02073


FORMADOR/A TALLER DE EMPLEO "APICULTURA" EN FONTANAREJO (CR)

Plazo: 31 de julio de 2018.
Bases en el BOP de Ciudad Real Nº 134 de 13 de julio de 2018

UNA PLAZA DE OPERARIO/A DE SERVICIOS MÚLTIPLES EN EL AYUNTAMIENTO DE VILLAR DE DOMINGO GARCÍA (CU)

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Cuenca» número 74, de fecha 27 de junio de 2018, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer: Una plaza de operario de servicios múltiples de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de oposición, en turno libre. 

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días naturales a contar desde el siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín oficial del Estado» que fue el día 11/7/2018.


CONDUCTOR/A Y MONTADOR/A DE ESCENARIO EN VILLARROBLEDO (AB)

Plazo: 1 de agosto de 2018.
https://www.facebook.com/Storm-Box-producciones-211670385977633/


BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA EN VALDEPEÑAS (CR)

Plazo: 1 de agosto de 2018.
https://sedeelectronica.valdepenas.es/Modernizacion/Sede/VLDTablon.nsf/wvTablonWebxFechaPub?OpenView&OP=EMRZ-7WTE5U


BOMBERO/A CONDUCTOR/A EN GUADALAJARA

Plazo: 1 de agosto de 2018.
https://boletin.dguadalajara.es/boletin/index.php/2-anuncios/29536-BASES-Y-CONVOCATORIA-PARA-LA-PROVISI?N-EN-PROPIEDAD-POR-EL-SISTEMA-DE-OPOSICI?N-LIBRE-DE-CINCO-PLAZAS-DE-BOMBERO-CONDUCTOR-VACANTES-EN-LA-PLANTILLA-DE-PERSONAL-DEL-AYUNTAMIENTO-DE-GUADALAJ


PERSONAL DE LIMPIEZA EN EL AYUNTAMIENTO DE TÓRTOLA DE HENARES (GU)

Plazo: 2 de agosto de 2018.
https://boletin.dguadalajara.es/boletin/index.php/2-anuncios/31645-ANUNCIO-DE-LAS-BASES-Y-CONVOCATORIA-PARA-LA-CONSTITUCI?N-DE-UNA-BOLSA-DE-TRABAJO-DE-PERSONAL-DE-LIMPIEZA-DE-EDIFICIOS-MUNICIPALES-DEL-AYUNTAMIENTO-DE-TORTOLA-DE-HENARES-(GUADALAJARA)



CINCO PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL EN EL AYUNTAMIENTO DE MÓSTOLES (MADRID)
En el «Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid» número 152, de 27 de junio de 2018, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer: cinco plazas de Trabajador Social, personal laboral pertenecientes al grupo A, subgrupo A2 de titulación, mediante el sistema de concurso-oposición en turno libre. 
El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días naturales a contar desde el siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado» que fue el día 14/7/2018.

TRES PLAZAS DE TRABAJADORES/AS SOCIALES EN EL AYUNTAMIENTO DE DON BENITO (BADAJOZ)
En el «Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz» número 121, de 25 de junio de 2018, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer tres plazas de Trabajador/a Social, vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, pertenecientes a la escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficios, mediante el sistema de oposición en el turno libre. 
El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días naturales a contar desde el día siguiente al de la publicación de esta Resolución en el «Boletín Oficial del Estado» que fue el día 13/7/2018.

UNA PLAZA DE TERAPEUTA OCUPACIONAL EN LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE ZAMORA
En el «Boletín Oficial de la Provincia de Zamora» número 53, de 9 de mayo de 2018, y en el «Boletín Oficial de Castilla y León» número 99, de 24 de mayo de 2018, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer: Una plaza de Terapeuta Ocupacional, perteneciente a la escala de Administración Especial, subescala Técnica y clase Media, mediante el sistema de concurso-oposición, en turno libre. 
El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días naturales a contar desde el siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado» que fue el día 13/7/2018.

UNA PLAZA DE TÉCNICO/A DE ADMINISTRACIÓN GENERAL EN EL AYUNTAMIENTO DE MURO DE ALCOY (ALICANTE)
En el «Boletín Oficial de la Provincia de Alicante» número 97, de 23 de mayo de 2018, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer: Una plaza de Técnico de Administración General, perteneciente a la escala de Administración General, subescala Técnica y clase Técnicos Superiores, mediante el sistema de oposición, en turno libre. Se ha publicado asimismo rectificación de error material de las bases en el «Boletín Oficial de la Provincia de Alicante» número 106, de fecha 5 de junio de 2018, así como extracto del anuncio de la convocatoria en el «Diario Oficial de la Comunitat Valenciana» número 8314, de fecha 11 de junio de 2018. 
El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días naturales a contar desde el siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado» que fue el día 11/7/2018.

UNA PLAZA DE INGENIERO/A INDUSTRIAL EN LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE VALENCIA
En el «Boletín Oficial de la Provincia de Valencia» número 122, de fecha 26 de junio del 2018, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer: Una plaza de Ingeniero Industrial, perteneciente a la escala de Administración Especial, subescala Técnica, clase Técnico Superior, subgrupo A1, mediante el sistema de oposición, en turno libre. 
El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles a contar desde el siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado» que fue el día 11/7/2018.

UNA PLAZA DE TÉCNICO/A JURÍDICO DE CARRERA EN LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE SEGOVIA
En el «Boletín Oficial de la Provincia de Segovia» número 73, de 18 de junio de 2018 y en el «Boletín Oficial de Castilla y León» número 118, de 20 de junio de 2018, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer como personal funcionario de carrera, mediante concurso–oposición, de una plaza de Técnico/a Jurídico/a de Servicios Sociales, perteneciente a la Escala de Administración Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Superiores, en turno libre. 
El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días naturales, a contar desde el siguiente al de la publicación de este anuncio en el «Boletín Oficial del Estado» que fue el día 7/7/2018.

DOS PLAZAS DE INGENIERO/A TÉCNICO INDUSTRIAL EN EL  AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA
En el «Boletín Oficial de la Provincia de Salamanca», número 96, de 21 de mayo de 2018, y en el «Boletín Oficial de Castilla y León», número 113, de 13 de junio de 2018, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer: Dos plazas de Ingeniero Técnico Industrial, pertenecientes a la escala de Administración Especial, subescala Técnica y clase Técnico/a Medio, categoría Ingeniero Técnico Industrial, mediante el sistema de oposición libre. Asimismo, las bases que regulan el proceso selectivo se han publicado íntegramente en el Tablón de Edictos de la Corporación, así como en la página web municipal del Ayuntamiento de Salamanca, www.aytosalamanca.es, en su apartado de Oferta de Empleo Público. 
El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días naturales a contar desde el siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado» que fue el día 7/7/2018.

TRES PLAZAS DE ARQUITECTO/A TÉCNICO EN EL AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA
En el «Boletín Oficial de la Provincia de Salamanca», número 96, de 21 de mayo de 2018, y en el «Boletín Oficial de Castilla y León», número 113, de 13 de junio de 2018, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer: Tres plazas de Arquitecto Técnico, pertenecientes a la escala de Administración Especial, subescala Técnica y clase Técnico Medio, categoría Arquitecto Técnico, mediante el sistema de oposición libre. Asimismo las bases que regulan el proceso selectivo se han publicado íntegramente en el tablón de edictos de la Corporación, así como en la página web municipal del Ayuntamiento de Salamanca, www.aytosalamanca.es, en su apartado de Oferta de Empleo Público. 
El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días naturales a contar desde el siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado» que fue el día 7/7/2018.

VARIAS PLAZAS EN LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE ZAMORA
En el «Boletín Oficial de la Provincia de Zamora» número 53, de 9 de mayo de 2018, y en el «Boletín Oficial de Castilla y León» número 99, de 24 de mayo de 2018, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer: 
· Una plaza de Técnico de Administración General, perteneciente a la escala de Administración General, subescala Técnica, mediante el sistema de concurso-oposición, en turno libre. 
· Seis plazas de Auxiliar Administrativo, pertenecientes a la escala de Administración General, subescala Auxiliar, mediante el sistema de oposición en turno libre. 
· Dos plazas de Psicólogo, pertenecientes a la escala de Administración Especial, subescala Técnica y clase Superior, mediante el sistema de concurso-oposición, en turno libre. 
· Catorce plazas de Asistente Social, pertenecientes a la escala de Administración Especial, subescala Técnica y clase Media, mediante el sistema de concurso-oposición, en turno libre, dos reservadas para minusválidos con discapacidad general. 
· Dos plazas de Orientador Laboral, pertenecientes a la escala de Administración Especial, subescala Técnica y clase Media, mediante el sistema de concurso-oposición, en turno libre. 
· Seis plazas de Educador Social, pertenecientes a la escala de Administración Especial, subescala Técnica y clase Media, mediante el sistema de concurso-oposición, en turno libre. 
· Una plaza de Arquitecto Técnico, perteneciente a la escala de Administración Especial, subescala Técnica y clase Media, mediante el sistema de concurso-oposición, en turno libre, reservada para minusválidos con discapacidad general. 
· Una plaza de Oficial de Máquinas de Imprenta, perteneciente a la escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales y clase de Cometidos Especiales, mediante el sistema de concurso-oposición, en turno libre. 
· Dos plazas de Operario de Vías y Obras, pertenecientes a la escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales y clase de Personal de Oficios, mediante el sistema de concurso-oposición, en turno libre, una reservada para minusválidos con discapacidad intelectual. 
El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días naturales a contar desde el siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado» que fue el día 2/7/2018.

TÉCNICO/A MEDIO SANITARIO EN MADRID
Plazo: 30 de julio de 2018.
http://www.comunidad.madrid/servicios/salud/pruebas-selectivas-tecnico-medio-sanitario-cuidados-auxiliares-enfermeria-2018

CELADOR/A EN MADRID
Plazo: 30 de julio de 2018.
http://www.comunidad.madrid/servicios/salud/pruebas-selectivas-celador-2018

AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO EN MADRID
Plazo: 30 de julio de 2018.
http://www.comunidad.madrid/servicios/salud/pruebas-selectivas-grupo-auxiliar-funcion-administrativa-2018

ENFERMERO/A EN MADRID
Plazo: 30 de julio de 2018.
http://www.comunidad.madrid/servicios/salud/pruebas-selectivas-enfermeroa-2018

FISIOTERAPEUTA EN MADRID
Plazo: 30 de julio de 2018.
http://www.comunidad.madrid/servicios/salud/pruebas-selectivas-fisioterapeuta-2018

MATRÓN EN MADRID
Plazo: 30 de julio de 2018.
http://www.comunidad.madrid/servicios/salud/pruebas-selectivas-matrona-2018

PLAZAS DE JUEZ/A Y ABOGADO/A FISCAL
Plazo: 30 de julio de 2018.
http://www.boe.es/boe/dias/2018/07/09/pdfs/BOE-A-2018-9562.pdf

TÉCNICO/A DE GESTIÓN EN SANTANDER
Plazo: 31 de julio de 2018.
http://www.zonafrancasantander.es/recursos-humanos/

ADMINISTRATIVOS/AS, ESPECIALIDAD AGENTES DEL MEDIO NATURAL EN EXTREMADURA
Plazo: 31 de julio de 2018.
http://doe.gobex.es/ultimosdoe/mostrardoe.php?fecha=20180703

28 PLAZAS DE LA ESCALA DE GESTIÓN DE ORGANISMOS AUTÓNOMOS (SANIDAD Y CONSUMO)
Plazo: 2 de agosto de 2018.
http://www.boe.es/boe/dias/2018/07/05/pdfs/BOE-A-2018-9370.pdf

154 PLAZAS DE PERSONAL DE LIMPIEZA Y ALOJAMIENTO, 68 DE SERVICIOS GENERALES, 47 PLAZAS ASISTENTES DE RESTAURACIÓN, 7 AUXILIARES SANITARIOS/AS, 8 PLAZAS PERSONAL DE OFICIOS EN ANDALUCIA
Plazo: 3 de agosto de 2018.
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2018/130/s2.2

PLAZAS DE MÉDICO/A SANIDAD MARÍTIMA
Plazo: 6 de agosto de 2018.
http://www.boe.es/boe/dias/2018/07/17/pdfs/BOE-A-2018-10023.pdf

BOMBEROS/AS CONDUCTORES EN LA RIOJA
Plazo: 6 de agosto de 2018.
https://administracion.gob.es/web/detalleConvocatoriaWeb.do?source=4&id=179294#Resultados

VARIAS PLAZAS DE  TÉCNICOS/AS MEDIOS, ESCALA GESTIÓN DE FINANZAS Y  TÉCNICOS/AS AUXILIARES, ESCALA GUARDAS DEL MEDIO NATURAL EN ASTURIAS
Plazo: 7 de agosto de 2018.
https://administracion.gob.es/web/detalleConvocatoriaWeb.do?source=4&id=179283#Resultados
https://administracion.gob.es/web/detalleConvocatoriaWeb.do?source=4&id=179282#Resultados

TÉCNICOS/AS DE GRADO MEDIO DE ORGANISMOS AUTÓNOMOS
Plazo: 10 de agosto de 2018.
http://www.boe.es/boe/dias/2018/07/13/pdfs/BOE-A-2018-9814.pdf


PLAZAS DE FISIOTERAPEUTA Y TERAPEUTA OCUPACIONAL EN EL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD
Plazo: 31 de octubre de 2018.
Fisioterapeuta 
https://administracion.gob.es/pagFront/empleoBecas/empleo/buscadorEmpleo.htm?idRegistro=176895
Terapeuta Ocupacional: https://administracion.gob.es/pagFront/empleoBecas/empleo/buscadorEmpleo.htm?idRegistro=176896


Más información: Estos contenidos tienen un carácter meramente informativo, por lo que sugerimos compruebe la vigencia y exactitud de los datos en las fuentes administrativas oficiales correspondientes


ADVERTENCIA OFERTAS FRAUDULENTAS
Lamentablemente, es posible que en alguna ocasión una empresa o particular anuncie un puesto en nuestras Ofertas de Empleo con fines fraudulentos. Esta acción supone una infracción de los términos de uso de este boletín de empleo y puede ser denunciada legalmente.
Los términos de uso establecidos por el Ayuntamiento de Pedro Muñoz eximen a este Departamento de cualquier responsabilidad con respecto a la información publicada por las empresas o a la proporcionada públicamente por los candidatos/as. Por lo tanto, ofrecer datos en nuestro Boletín de Empleo debe hacerse asumiendo las citadas condiciones. En cualquier caso, si detectamos algún intento de fraude en alguna de las ofertas, se actuará lo más rápidamente posible para retirar la oferta y advertir al anunciante: esto incluye la posibilidad de borrar el anuncio, retirar el acceso a la base de datos y a cualquier herramienta de publicación de anuncios, así como emprender las acciones legales pertinentes.
Para evitar ser víctima de alguna actividad fraudulenta te aconsejamos seguir las siguientes recomendaciones:
1. No proporciones tu número de Seguridad Social ni similares a las empresas, incluso si te explican que es algo rutinario.
1. Los términos de uso de diferentes páginas WEB de Ofertas de Empleo prohíben exigir cuotas a los candidatos/as para obtener un empleo. Si vieras un mensaje de este tipo, además de no responder, no proporciones tus datos bancarios o de tarjeta de crédito.
1. Procura no proporcionar ningún dato personal como teléfono o dirección que no hayas querido dar ya en tu CV.
1. Sé cuidadoso/a cuando tratas con personas o empresas de otros países sobre los que no es posible ejercer un control legal desde aquí.
1. Si respondes a personas que dicen representar a otras compañías intenta asegurarte de que lo hacen legalmente.
1. Llamar a un teléfono que ponen en el anuncio y que le digan que llame a un 803, 806, 807, 905, 118. No lo haga nunca.
Aunque éstas son algunas precauciones a tomar, no siempre son suficientes y debes ser cauto al tratar con terceras partes. 
Si crees que has sido víctima de una actividad fraudulenta de una empresa anunciante en nuestra sección de Ofertas de Empleo, por favor infórmanos y advierte a las autoridades para iniciar una investigación.





