OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO SEMANA DEL 6 AL 13 DE ABRIL DEL 2018

BOLSA DE TRABAJO DE ADMINISTRADOR/A DEL SISTEMA INFORMATICO
EntidadAYUNTAMIENTO DE VALDEPEÑAS
UbicaciónValdepeñas (Ciudad Real)
URLhttps://sedeelectronica.valdepenas.es/Modernizacion/Sede/VLDTablon.nsf/wvTablonWebxFechaPub?OpenView&OP=EMRZ-7WTE5U
TitulaciónVer bases
Plazo16/04/2018
Criterios de selecciónoposición libre

PLAZA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA
EntidadPATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA DE ALCAZAR DE SAN JUAN
UbicaciónAlcázar de San Juan (Ciudad Real)
Nº de vacantes1
URLhttps://sede.alcazardesanjuan.es/portal/sede/se_contenedor1.jsp?seccion=s_ldes_d1_v2.jsp&codResi=1&language=es&codbusqueda=51&layout=contenedor1.jsp&codMenuPN=22&codMenu=32
TitulaciónGraduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente Estar en posesion del permiso de conducir B-1.
Plazo02/05/2018
Criterios de selecciónconcurso-oposición

2 PLAZAS DE OFICIAL DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS
EntidadPATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DE ALCAZAR DE SAN JUAN
UbicaciónAlcázar de San Juan (Ciudad Real)
Nº de vacantes2
URLhttps://sede.alcazardesanjuan.es/portal/sede/se_contenedor1.jsp?seccion=s_ldes_d1_v2.jsp&codResi=1&language=es&codbusqueda=51&layout=contenedor1.jsp&codMenuPN=22&codMenu=32
TitulaciónGraduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente Estar en posesion del permiso de conducir B-1.
Plazo02/05/2018
Criterios de selecciónconcurso-oposición

PERSONAL DIRECTIVO, FORMADOR Y PROFESOR/A DEL TALLER DE EMPLEO "ENTREMADERAS"
EntidadAYUNTAMIENTO DE DAIMIEL
UbicaciónDaimiel (Ciudad Real)
URLhttp://www.daimiel.es/canales.html?D.k=600825
Titulación Ver convocatoria
Plazo12/04/2018
Criterios de selecciónconcurso

CONVOCATORIA DE CINCO PLAZAS DE SOCORRISTAS ACUÁTICOS PARA LA TEMPORADA DE VERANO 2018
EntidadAYUNTAMIENTO DE DAIMIEL
UbicaciónDaimiel (Ciudad Real)
URLhttps://etablon.dipucr.es:4443/eTablon/tablon.jsf?entidad=008
TitulaciónEstar en posesión de la siguiente titulación: -Educación Secundaria Obligatoria o equivalente -Titulo de socorrista acuático
Plazo13/04/2018
Criterios de selecciónconcurso-oposición

BOLSA DE MONITORES/AS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS DURANTE EL VERANO 2018
EntidadAYUNTAMIENTO DE DAIMIEL
PuestoBOLSA DE MONITORES/AS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS DURANTE EL VERANO 2018
UbicaciónDaimiel (Ciudad Real)
URLhttps://etablon.dipucr.es:4443/eTablon/tablon.jsf?entidad=008
Titulación-Ver convocatoria
 Plazo24/04/2018
Criterios de selecciónconcurso

PERSONAL DIRECTIVO, FORMADOR Y DE APOYO DEL TALLER DE EMPLEO "ACTIVIDADES AUXILIARES EN LA MEJORA Y CONSERVACIÓN DE MONTES"
EntidadAYUNTAMIENTO DE ALMADÉN
UbicaciónAlmadén (Ciudad Real)
Nº de vacantes3
URLhttp://www.almaden.es/empleo-publico.html
TitulaciónVes bases
Plazo16/04/2018
Criterios de selecciónconcurso

[bookmark: _Hlk509824650]BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIARES DE BIBLIOTECA EN EL AYUNTAMIENTO DE MANZANARES (CR)

Plazo hasta el día 6/4/2018.
http://www.manzanares.es/sites/default/files/docs/empleopublico/2018/08-2017-convocatoria-para-bolsa-empleo-auxiliares-biblioteca/20180322115346.pdf 

OPERARIO RSU EN ALMANSA

Plazo hasta el día 7/4/2018.
https://eadmin.dipualba.es/tablondeanuncios/documento.aspx?entidad=02009&id=7173&modo=abrir&uimarco=true


[bookmark: _Hlk509991678]TALLER DE EMPLEO EN EL BONILLO (AB)

Plazo hasta el día 9/4/2018.
https://eadmin.dipualba.es/tablondeanuncios/documento.aspx?entidad=02019&id=7214&modo=abrir

SOCORRISTA Y MONITORES/AS DE NATACIÓN EN EL AYUNTAMIENTO DE MOTILLA DEL PALANCAR (CU)

Plazo hasta el día 9/4/2018.
https://www.dipucuenca.es/documents/12423/5355230/6.pdf/abe73e8d-b215-4dd7-b558-fabb30b2ae25

BOLSA DE PERSONAL DE LIMPIEZA EN EL AYUNTAMIENTO DE MOTILLA DEL PALANCAR (CU)

Plazo hasta el día 9/4/2018.
https://www.dipucuenca.es/documents/12423/5355230/7.pdf/ba124aa2-d910-423a-acdf-ff1805bc41cd

BOLSA DE TRABAJO PARA FUTURAS CONTRATACIONES LABORALES DE MONITORES/AS PARA EL CENTRO DE DISCAPACITADOS DEL AYUNTAMIENTO DE EL BONILLO (AB)

Plazo hasta el día 10/4/2018.
http://www.elbonillo.es/index.php?option=com_wrapper&view=wrapper&Itemid=96

PUESTO INTERINO DE SECRETARIA - INTERVENCION EN EL AYUNTAMIENTO DE SOTORRIBAS (CU)

Plazo hasta el día 10/4/2018.
https://www.dipucuenca.es/documents/12423/5355230/15.pdf/9e43c65c-684a-461a-abb2-06321a97272c 

GOBERNANTE VIVIENDA DE MAYORES EN VILLARROBLEDO (AB)

Plazo hasta el día 10/4/2018.
http://www.dipualba.es/bop/ficheros/2018/34/BOP%2034-18-P-44.PDF


PERSONAL DOCENTE Y ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS PARA EL TALLER DE EMPLEO DE DAIMIEL “ENTREMADERAS”

Plazo hasta el día 12/4/2018.
Las bases las pueden encontrar en la Sede Electrónica del Ayuntamiento de Daimiel: https://etablon.dipucr.es:4443/eTablon/tablon.jsf?entidad=008 



TALLER DE EMPLEO EN PIOZ (GU)

Plazo hasta el día 13/4/2018.
Profesor/a: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/index.php/2-anuncios/30418-APROBACI?N-DE-BASES-DE-SELECCI?N-PARA-UNA-PLAZA-DE-PROFESOR/A-TALLER-DE-EMPLEO
Director/a: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/index.php/2-anuncios/30419-APROBACI?N-DE-BASES-DE-SELECCI?N-PARA-UNA-PLAZA-DE-DIRECTOR/A-TALLER-DE-EMPLEO


SOCORRISTAS EN EL AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL

Plazo hasta el día 13/4/2018.
https://etablon.dipucr.es:4443/eTablon/tablon.jsf?entidad=008 

BOLSA DE TRABAJO DE LIMPIADORES/AS EN EL AYUNTAMIENTO DE HUMANES (GU)

Plazo hasta el día 16/4/2018.
https://boletin.dguadalajara.es/boletin/index.php/2-anuncios/30390-BOLSA-DE-TRABAJO-DE--LIMPIADOR/A-DEL-AYUNTAMIENTO-DE-HUMANES

OFICIAL DE RECAUDACIÓN EN CUENCA

Plazo hasta el día 16/4/2018.
https://www.dipucuenca.es/documents/12423/5372065/1.pdf/7d8b8614-220e-49b7-8fbe-f31046f63c7d

BOLSA DE TRABAJADOR/A SOCIAL EN EL AYUNTAMIENTO DE CAMARENA (TO)

Plazo hasta el día 16/4/2018.
http://www.ayto-camarena.com/servicios-municipales/infoempleo/item/84-bases-para-la-seleccion-de-trabajadora-social-2018

[bookmark: _Hlk509831422]MONITORES/AS DEPORTIVOS EN EL AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL

Plazo hasta el día 24/4/2018.
https://etablon.dipucr.es:4443/eTablon/tablon.jsf?entidad=008 



Más información: Estos contenidos tienen un carácter meramente informativo, por lo que sugerimos compruebe la vigencia y exactitud de los datos en las fuentes administrativas oficiales correspondientes


[bookmark: _Hlk493768360]
Lamentablemente, es posible que en alguna ocasión una empresa o particular anuncie un puesto en nuestras Ofertas de Empleo con fines fraudulentos. Esta acción supone una infracción de los términos de uso de este boletín de empleo y puede ser denunciada legalmente.
Los términos de uso establecidos por el Ayuntamiento de Pedro Muñoz eximen a este Departamento de cualquier responsabilidad con respecto a la información publicada por las empresas o a la proporcionada públicamente por los candidatos/as. Por lo tanto, ofrecer datos en nuestro Boletín de Empleo debe hacerse asumiendo las citadas condiciones. En cualquier caso, si detectamos algún intento de fraude en alguna de las ofertas, se actuará lo más rápidamente posible para retirar la oferta y advertir al anunciante: esto incluye la posibilidad de borrar el anuncio, retirar el acceso a la base de datos y a cualquier herramienta de publicación de anuncios, así como emprender las acciones legales pertinentes.
Para evitar ser víctima de alguna actividad fraudulenta te aconsejamos seguir las siguientes recomendaciones:
1. No proporciones tu número de Seguridad Social ni similares a las empresas, incluso si te explican que es algo rutinario.
1. Los términos de uso de diferentes páginas WEB de Ofertas de Empleo prohíben exigir cuotas a los candidatos/as para obtener un empleo. Si vieras un mensaje de este tipo, además de no responder, no proporciones tus datos bancarios o de tarjeta de crédito.
1. Procura no proporcionar ningún dato personal como teléfono o dirección que no hayas querido dar ya en tu CV.
1. Sé cuidadoso/a cuando tratas con personas o empresas de otros países sobre los que no es posible ejercer un control legal desde aquí.
1. Si respondes a personas que dicen representar a otras compañías intenta asegurarte de que lo hacen legalmente.
1. Llamar a un teléfono que ponen en el anuncio y que le digan que llame a un 803, 806, 807, 905, 118. No lo haga nunca.
Aunque éstas son algunas precauciones a tomar, no siempre son suficientes y debes ser cauto al tratar con terceras partes. 
Si crees que has sido víctima de una actividad fraudulenta de una empresa anunciante en nuestra sección de Ofertas de Empleo, por favor infórmanos y advierte a las autoridades para iniciar una investigación.




