
ANUNCIO

El Ayuntamiento de Pedro Muñoz ha convocado con fecha 22 de Noviembre de 2018 la
Comisión Local de Empleo  para la selección de 23 trabajadores para los proyectos   2, 3, 5, 7, 8
9y 10, distribuidos de la forma siguiente:
 7   PEONES DE  LA CONSTRUCCIÓN  PARA EL  PROYECTO  Nº 7  ACTUACIONES  EN
MATERIA DE ACCESIBILIDAD Y ELIMINACION D
 E  BARRERAS  ARQUITECTÓNICAS   FASE  III  Y  4  PARA  EL  PROYECTO  NUM  8:
ELIMINACION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS FASE II
 1  PEON  OPERADOR  DE  MECANICA  PARA  EL  PROYECTO  Nº  5  OPERADOR  DE
MECÁNICA  BÁSICA  Y MANTENIMIENTO DEL PARQUE MOVIL MUNICIPAL.
 13 PEONES AGRICULTURA de los que  7 PEONES  son PARA EL PROYECTO NÚM. 9
RESTAURACION PAISAJÍSTICA FASE III, y 6 PEONES PARA EL PROYECTO Nº 10 MEJORA DEL
SISTEMA DE RIEGO EN PARQUES Y JARDINES FASE II. 
 2  AUXILIARES  ADMINISTRATIVOS con  titulación  mínima  ESO,   1  AUXILIAR
ADMINISTRATIVO  PARA EL PROYECTO NUM 2 DIGITALIZACIÓN DE ARCHIVO MUNICIPAL
FASE II; 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVOPARA EL PROYECTO NUM 3  REFUERZO DEL ÁREA
DE CULTURA Y FESTEJOS  y 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA EL PROYECTO NUM 3
PARA  EL REFUERZO DEL ÁREA DE CULTURA Y FESTEJOS. 

para  el Plan Extraordinario por el Empleo de Castilla La Mancha a favor de este Ayuntamiento
con  jornada completa,  35 horas semanales  y  una duración seis meses.
Se publica resolución de Alcaldía por la que se aprueban las bases para la contratación de
trabajadores, habiendo sido expuesta en el Tablón de Anuncios de este Ayuntamiento.
Con  fecha   20  de  Noviembre  de  2018  se  publica  la  relación  provisional de  aspirantes
EXCLUIDOS por distinta causas, ya sea por no cumplir los requisitos establecidos en las Bases
y Baremo Extraordinario por el Empleo de Castilla La Mancha,  por haber  sido contratados
por el Ayuntamiento en el transcurso de los doce meses anteriores a la fecha de selección o
por omitir documentación requerida a tal efecto, para lo que se concede un plazo de TRES
DIAS HÁBILES para presentar documentación omitida, o en su caso presentar las reclamación
oportunas.

Se publica decreto por el que se aprueba la relación definitiva de EXCLUIDOS

De conformidad con las bases aprobadas al respecto  y en base al artículo 20 del Real
Decreto 364/1995 por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso de personal al
Servicio de la  Administración del  Estado y  siguiendo el  baremo por orden de puntuación
obtenido según las  bases  que rigen la  contratación del  Plan  de  Empleo  extraordinario  de
Castilla La Mancha 2015 se seleccionan con el orden correspondiente las siguientes personas.

PEON OPERADOR DE MECANICA

1 06222653A

PEONES DE AGRICULTURA

2 03937786W

3 Y0155056G

4 06268892N

1



5 26230841P

6 11820549K

7 06205002Q

8 53202158F

9 06269517Q

10 50220770V

11 X7814552A

12 51744931Z

13 06216226Q

14 X7780578T

PEONES DE CONSTRUCCION

15 06211115B

16 06261503Y

17 06286375S

18 05649340B

19 06274603L

20 X7598722M

21 06253199M

AUXILIARES ADMINSTRATIVOS

22 X5692877D

23 06266675A

Pasarán a situación de reserva aquellas personas que figuren en el listado 
por orden de puntuación. 

 

En Pedro Muñoz, a 28 Noviembre de 2018

 

El Alcalde,

 

 

Fdo.: José Juan Fernández Zarco 
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