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AYUNTAMIENTO
PEDRO MUNOZ

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO-OPOSICION
PARA LA CREACION DE BOLSAS EMPLEO DE AUXILIAR DE LIMPIEZA Y
MANTENIMIENTO PARA EL CENTRO DE ESTANCIAS DIURNAS Y VIVIENDA
TUTELADA DE PEDRO MUNOZ, POR EL PROCEDIMIENTO DE URGENCIA

Articulo 1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de las presentes bases la creacion de Bolsas de Empleo
de Auxiliares de Limpieza y Mantenimiento para el Centro de
Estancias Diurnas y Vivienda Tutelada de Pedro Mufoz, por el
procedimiento de URGENCIA.

1.2. El proceso selectivo se ajustara lo dispuesto en las presentes
bases y en lo no previsto en estas bases les sera de aplicacién el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funciéon Publica, modificada por la Ley 23/1988 de 28 de julio en lo
gque conserve su vigencia y resulte aplicable, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y el resto de normativa vigente en la materia.

Articulo 2.- CARACTERISTICAS

2.1. La relacién juridica que ligara con la Corporacidon convocante al/a
la aspirante finalmente contratado con cargo a la bolsa ser& Laboral
de Régimen General con sujecién a lo previsto en el Texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Estatuto de los
Trabajadores y Convenio del Personal Laboral de este Ayuntamiento.

2.2. La jornada laboral se adaptara a las necesidades del Centro de
Estancias Diurnas y Vivienda Tutelada.

2.3. Los contratos de trabajo estardn vinculados a la prestacién del
servicio en el Centro de Estancias Diurnas y Vivienda Tutelada por
parte del Ayuntamiento de Pedro Mufoz.

2.4. Las funciones seran las propias del puesto de Auxiliar de Limpieza
y Mantenimiento del Centro de Estancias Diurnas y Vivienda
Tutelada.

Articulo 3.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Los/as aspirantes deberan de reunir los siguientes requisitos a la fecha en que
se termine el plazo de presentacidn de instancias:
a) Poseer la nacionalidad espafnola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico debiendo tener conocimiento de
la lengua castellana.
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b) Los/as aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola
deberan acreditar igualmente, no estar sometidos/as a sancién
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcion publica.

c) Haber cumplido los 16 afios y no haber alcanzado la edad
establecida con caracter general para la jubilacién.

d) No padecer enfermedad, no estar afectado/a por limitacién
fisica o psiquica incompatibles con el desempefio de las
funciones inherentes al puesto de trabajo.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario,
del servicio del Estado, de la Comunidad Auténoma o de la
Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial.

f) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad e
incompatibilidad, de conformidad con la legislacién vigente.

g) Estar en posesién del Certificado de Escolaridad o equivalente.

Articulo 4. - SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo sera el de Concurso-Oposicién de acuerdo con el
especificado en el Anexo | de la presente Convocatoria.

Articulo 5.- INSTANCIAS

5.1. Las instancias solicitando la incorporacién al proceso selectivo se
dirigiran al Sr. Alcalde- Presidente de la Corporacién Municipal, segin
el modelo de solicitud que figura en el Anexo lll de estas bases. Este
modelo se facilitard en el Ayuntamiento o a través de la pagina web:
www.pedro-munoz.es.

5.2. Las instancias se podran presentar tanto en el Registro General
del Ayuntamiento de lunes a viernes de 8 a 15 horas, como en la
forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos
antes de ser certificadas. Ademas el solicitante debera justificar su envio
mediante email a: secretarial@pedro-munoz.com.

Las solicitudes deberan cumplimentarse por duplicado, qguedando uno de los
ejemplares en poder del Ayuntamiento y otro en poder del/de la interesado/a.

5.3. Alainstancia, se adjuntardn los siguientes documentos
compulsados:

a)Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b)  Fotocopia del Titulo exigido en el articulo 3.
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c)En su caso, copia de los titulos de formacién o de los contratos para
acreditar méritos puntuables en la convocatoria.

La formacidn se acreditara con la fotocopia de los titulos correspondientes en
los que conste las horas de duracién del curso y el centro que lo impartio.
La experiencia se acreditara mediante contratos de trabajo y/o certificados de
empresa junto a la Vida Laboral.

d) Vida Laboral actualizada.

e)En caso de alegar discapacidad, se debera tener reconocida por la
Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha o por el érgano competente de
la Comunidad Auténoma correspondiente o en su caso, por el
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, un grado de
discapacidad igual o superior al 33% siempre que sea compatible con
el desempeno de las tareas y funciones correspondientes.

5.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera del 1 al 12 de Abril de
2016 ambos inclusive.

Articulo 6.- TRAMITE DE ADMISION

6.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, y en el plazo
maximo de CINCO DIAS, el Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién
Municipal, mediante resolucion aprobaréd |la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as, la que se hara publica en el Tablén de
Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento (www.pedro-munoz.es) con
sus correspondientes DNI, causa/s de exclusién y el plazo de subsanacién
y mejora de solicitudes, y se determinara la composicién nominal del
Tribunal.

Para ello, los/as aspirantes/as excluidos/as expresamente, asi como los/as
que no figuren en la relacién de admitidos/as ni en la de excluidos/as,
dispondran de un plazo de cinco dias hdabiles, contados a partir del
siguiente a la publicacién, segun el articulo 71.1 de la Ley 30/1992,
modificada por la Ley 4/1999, de Régimen Juridico de Ilas
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(durante este plazo, los documentos a aportar no podran ser de
acreditaciéon de méritos sino de subsanacion de la causa de exclusién).
Transcurrido el plazo mencionado de cinco dias hébiles, se hardn publicas
las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos mediante
Resolucion de Alcaldia, en la que se indicara la hora, fecha y lugar en el
gue se realizaran las pruebas.

6.2. Contra dicha resolucién, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante el Presidente de la Corporacidn, en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente de la publicaciéon de las listas, segun el
articulo 116 en relacién con el articulo 107.1 de la Ley 30/1992,
modificada por la Ley 4/1999, o ser impugnados directamente ante el
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.
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Los errores materiales, de hecho o aritméticos, podradn subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a instancia del interesado.

6.3. Cualquier publicacion en relacién con esta convocatoria se
realizara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Pedro Mufoz y en
su pagina web.

Articulo 7.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

7.1. Los/as aspirantes seran convocados para el ejercicio en
llamamiento Unico, debiendo ir provistos de D.N.l. y boligrafo azul
para la realizacién de las pruebas. No se facilitara el acceso a
aquellos aspirantes una vez realizado el llamamiento. No se admitirad
la incorporacién de ningln aspirante una vez que se hayan iniciado
las pruebas selectivas

7.2. El Tribunal podrd requerir, en cualquier momento a los/as
aspirantes para que acrediten su personalidad. Si en el transcurso del
procedimiento selectivo llegara a conocimiento del o6rgano de
seleccién que alguno/a de los/as aspirantes carece de los requisitos
necesarios para participar en la convocatoria, lo comunicara al/a la
Presidente/a, el/la cual adoptara la resolucidon que proceda.

Articulo 8.- CALIFICACION DEFINITIVA

8.1.- Los ejercicios de la prueba de la fase de oposicidn serd calificado con un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

8.2.- La calificacién final de las pruebas selectivas vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase oposicién y la baremacién de
los méritos aportados por el aspirante. En caso de empate el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase oposicion;
de persistir el empate, el orden se realizarad atendiendo la baremacién de la
experiencia .

8.3.- Contra el acuerdo del tribunal que publique la relacion de aspirantes
aprobados por orden de puntuacién y la creacién de la bolsa, podra
presentarse recurso de alzada. Transcurrido el plazo para su presentacion y
resuelto en el caso de haberse presentado, el Alcalde aprobara la relacién de
aspirantes aprobados por orden de puntuacién y la creacién de la bolsa.

Articulo 9.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

9.1. Para formar parte de la bolsa de trabajo sera necesario haber obtenido
una nota minima de 5 puntos en la fase de oposicién.

La Bolsa formada de acuerdo con la presente convocatoria, tendrd una
vigencia de TRES ANOS, sin estar sujeta a actualizacién.
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9.2. La contratacién de personal con caracter temporal o interino sélo podra
realizarse con personas incluidas en la Bolsa de Trabajo vigente en cada
momento.

9.3. Se procedera a la contratacién de personal laboral temporal y/o interino
en funcion de las necesidades del Ayuntamiento de Pedro Mufioz atendiendo al
orden que establezca la bolsa de trabajo de conformidad con lo establecido en
el presente articulo. De acuerdo a éstas, la primera contratacién que se
produzca, sera la de la persona que ocupe el primer lugar de la bolsa.

9.4. Finalizado el contrato, el/la trabajador/a se incorporara
automaticamente a la Bolsa de Trabajo ocupando el puesto correspondiente
seguln su puntuacion.

9.5. Cuando el Ayuntamiento necesite realizar una nueva contratacién, ésta
se formalizard con el/la aspirante que ocupe el primer puesto de la Bolsa de
Trabajo tras la contratacién inmediatamente anterior.

9.6. La forma normal de localizacién sera la telefénica, via SMS conforme a
los datos consignados en la solicitud, que deberan ser debidamente
comunicados por escrito en caso de cambio o variacién siendo responsabilidad
exclusiva del solicitante tanto los errores en su consignacién como la falta de
comunicacién del cualquier cambio.

9.7. Cuando se produzca una propuesta de contratacion, los/as aspirantes
presentaran en el plazo de 24 horas los documentos necesarios para
formalizar su contrato. Trascurrido dicho plazo sin contestacién se procedera
automaticamente al llamamiento del/de la aspirante siguiente, pasando al
ultimo puesto en la bolsa, salvo causa debidamente justificada.

En caso de realizarse un llamamiento urgente, se hard constar en Ia
comunicacién, contratando a la primera persona de la bolsa con la que se
logre contactar, no variando su posiciéon en la misma, aquellas personas con
las que no se haya podido contactar.

9.8. Se podra pedir la exclusiéon temporal de la bolsa sin ser penalizado por
ello, cuando se solicite por escrito con anterioridad a la oferta de empleo. Esta
exclusion tendra una duracion minima de 3 meses. Para volver a incluirse en la
Bolsa debera presentarse por escrito, siendo efectiva la nueva inclusiéon a los
15 dias.

9.9. Sera de aplicacién al personal inscrito en la Bolsa de Trabajo de
Terapeuta Ocupacional la normativa vigente en materia de incompatibilidades.

Articulo 10.- TRIBUNAL CALIFICADOR

10.1. Al amparo en lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Tribunal calificador se constituira
de la siguiente forma:

a) Presidente/a.
b) Secretario/a.
C) Tres vocales.

El nombramiento de los componentes del Tribunal incluird el de sus suplentes,
a quienes les seran de aplicacién las mismas prescripciones.
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El/La Presidente/a del Tribunal podrd acordar la incorporaciéon de asesores/as
cuya funcién se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron
nombrados/as.

10.2. Para la vélida constitucién del Tribunal sera necesaria la presencia de la
mitad, al menos, de sus componentes, y en todo caso, la del/de la Presidente/a
y Secretario/a, o la de quienes legalmente les sustituyan.

10.3. Los componentes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Corporacién cuando concurran en ellos circunstancias de
abstencidn previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992.

Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los componentes del Tribunal
cuando, a su juicio, concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas
en el parrafo anterior, de conformidad con lo previsto en el articulo 29 de la
Ley 30/1992.

10.4. El Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria 32 de las
recogidas en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén de servicio.

Articulo 11.- BAJAS

11.1. Causan bajas las siguientes circunstancias:

1. En el supuesto de que un/a aspirante rechazara una oferta de empleo
sin causa justificada.
2. Quienes renuncien a una contrataciéon después de haberse

comprometido a realizarlo, o abandonen su puesto de trabajo una vez
contratados.

3. El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.

4, La falsedad en la documentaciéon presentada y aquellos/as que hayan
sido separados/as en su relacion con el Ayuntamiento de Pedro Mufoz
mediante despido firme.

5. La no presentacion de la documentacion necesaria para la
normalizacién del contrato sin causa justificada.

La baja serd para todo el periodo de vigencia de la Bolsa, desapareciendo el/la
candidato/a de todos los listados en los que pudiera estar incluido.

11.2. Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por los que
no dara lugar a baja en la Bolsa, las circunstancias siguientes, que deberan ser
acreditadas por los aspirantes:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacidon de enfermedad
0 accidente.

c) Estar en alguna situaciéon de las que, por embarazo, parto o adopcién,
acogimiento o enfermedad grave de un familiar, estan contempladas por la
normativa en vigor a los efectos de permisos y licencias.

Articulo 12.- INCIDENCIAS
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El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten en
la aplicacidon de estas Bases, para resolver cualquier incidencia no prevista en
las mismas o en la legislacién aplicable y para tomar los acuerdos necesarios
para el cumplimiento de lo previsto en las mismas y en la normativa
complementaria pudiendo adoptar los acuerdos convenientes para el buen
orden en todo lo no previsto en las bases.

Articulo 13. Recursos.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposiciéon en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, a partir del
dia siguiente al de publicacion de su anuncio (articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Contra los actos dictados en su aplicacién podran interponerse los mismos
recursos y en los mismos plazos a contar desde el dia siguiente al de la
correspondiente publicacién en la web municipal.

Pedro Munoz, 30 deMarzo de 2016
EL ALCALDE

Fdo. José Juan Fernandez Zarco
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ANEXO |
A) Fase de Oposicion.

PRIMERO.- Constard de un ejercicio de caracter tedrico. Este ejercicio, que
tendrd caracter eliminatorio, consistird en contestar, en el plazo maximo de
sesenta minutos, a un cuestionario compuesto por 25 preguntas, mas 10 de
reserva, que versaran sobre materias del temario que figura en el Anexo Il de
estas bases. El cuestionario estard formado por preguntas con respuestas
alternativas de las que sélo una de ellas sera correcta. Cada pregunta
contestada correctamente se valorard con 0,2 puntos. Las preguntas no
contestadas se valoraran con O puntos. Las preguntas contestadas
errbneamente se penalizaran con -0,1 puntos.

La puntuacion de este ejercicio sera de 0 a 5 puntos, tras haberse restado las
penalizaciones. En cualquier caso, la puntuacién minima sera cero, nunca
negativa.

SEGUNDO.- Entrevista personal que sera puntuada de 0 a 5 puntos.

Para pasar a la fase de concurso y ser incluido/a en la bolsa, sera necesario
aprobar la fase de oposicién con una puntuacién minima de 5 puntos.

Se garantizara en la calificacion de los ejercicios escritos el anonimato de los
aspirantes, a través de los medios adecuados para ello.

Una vez celebradas las pruebas del proceso selectivo, el Tribunal Calificador
hard publica a través de la pagina web y el tablén de anuncios del
Ayuntamiento los resultados de la misma. A tal efecto, los aspirantes
dispondran de 10 dias habiles para formular alegaciones las cuales seran
resueltas antes de la publicaciéon definitiva, a salvo de los recursos que
pudieran interponer los interesados contra los actos definitivos o de tramite
cualificados del proceso selectivo.

B) Fase de concurso: valoracion de méritos. Sélo serdn valorados los
méritos relacionados con la categoria de la Bolsa a la que se opta y se
acreditara mediante contratos y/o certificados de empresa y vida laboral y
copia de titulos donde aparezca el nombre del curso, la duracién en horas vy el
centro que lo impartio.

a. Experiencia profesional

- Por trabajos realizados por cuenta ajena como limpiador/a en centros
residenciales de personas mayores, centros hospitalarios, centros
psiquiatricos, centros de dia: 0,20 puntos por cada mes trabajado.

- Por trabajos realizados por cuenta ajena como limpiador/a en otro tipo
de centros organizaciones o empresas: 0,10 puntos por cada mes trabajado.
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- Los trabajos por cuenta propia se puntuaran conforme a los apartados
anteriores, sélo si estdn suficientemente acreditados y el sujeto acredita
oficialmente su alta en el IAE / Régimen que corresponda de la seguridad
social y, en su caso, su trabajo como tal en el centro de que se trate.

Los periodos inferiores al mes no se tendran en consideracion.

b. Méritos Académicos

1. Por haber recibido cursos de formacién relacionados con las funciones
propias del puesto convocado e impartido por alguna de las siguientes
entidades: Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, Instituto
Nacional de Administracién Publica, Consejerias competentes en materia de
Administracién Publica, Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de
Formacién Continua, Organismos de la Administracién Local, Servicios Publicos
de Empleo y cualquier Administracién Publica no contemplada anteriormente,
asi como Universidades y Colegios Profesionales, se valoraran conforme al
siguiente baremo:

Cursos de entre 20 y 30 horas: 0,10 puntos.
Cursos de entre 31 y 50 horas: 0,20 puntos.
Cursos de entre 51 y 100 horas: 0,30 puntos.
Cursos de entre 101 y 200 horas: 0,40 puntos.
Cursos de entre 201 y 300 horas: 0,50 puntos.
Cursos de mas de 300 horas: 0,60 puntos.

P oN T

En la fase de concurso, la puntuacién maxima sera de 6 puntos.
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ANEXO Il

Tema 1. Limpieza de suelos, de paredes, de cristaleras, techos vy
dependencias comunes. Limpieza de cuartos de bafio, cocinas y habitaciones.
Limpieza de mobiliario, equipamiento y material gerontolégico. Limpieza de
electrodomésticos industriales y mecanismos electrénicos.

Tema 2. Productos de limpieza. Significacién de los simbolos utilizados en las
etiquetas. Guarda y custodia de dichos productos.

Tema 3. Lavanderia y lenceria. Métodos de lavado: lavado a maquina y
lavado a mano. Planchado.

Tema 4. Técnicas de desinfeccién de un Centro Sociosanitarios.

Tema 5. Seguridad e Higiene en el trabajo. Tratamiento de los productos
guimicos y contaminantes biolégicos.

Tema 6.- Responsabilidades del personal de limpieza en un Centro
Sociosanitario. El secreto profesional. Aspectos éticos comunes a todo el
personal del centro.
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ANEXO III

SOLICITUD ADMISION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA BOLSA DE EMPLEO DE
AUXILIAR DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO PARA EL CENTRO DE ESTANCIAS
DIURNAS Y VIVIENDA TUTELADA (PLAZO DEL 1 AL 12 DE ABRIL DE 2016)

PUESTO AUXILIAR DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO
Ano convocatoria 2016
DATOS PERSONALES
1.-DNI/CIF 2.-Primer apellido 3.- Segundo apellido 4.-Nombre
5.- Fecha de Nacimiento |6.- Nacionalidad 7.- Provincia Nacimiento 8.- Localidad nacimiento
Dia Mes |Afo
9.- Teléfonos 10.- Domicilio, calle o plaza y n? 11.- Cédigo Postal

12.- Domicilio: Provincia

14.- Correo Electréonico

13.- Domicilio: Municipio

15.- Minusvalia Grado
Necesita tiem edios para la realizacion de pruebas Si

No |:| |:|

16.- TITULOS ACADEMICOS

Exigido en la Convocatoria: GRADO/DIPLOMATURA DE TERAPIA OCUPACIONAL

Otros Titulos Oficiales:

17.- Cursos Realizados:
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18.-DOCUMENTOS QUE SE APORTAN: Segun BASES DE LA CONVOCATORIA

|:|Fotocopia del DNI

DCopias de los méritos alegados y resefiados anteriormente de acuerdo con la
base 5.3.b)

|:|Copias de los méritos alegados y resefiados anteriormente de acuerdo con la
base 5.3.c)

|:|Vida laboral de acuerdo con la base 5.3.d)

|:|Certificado de Discapacidad

|:|Otros:

El abajo firmante solicita ser admitido en la bolsa de empleo municipal a que se
refiere la presente instancia y DECLARA que:

1. Son ciertos los datos consignados en ella, asumiendo que su falsedad
supondra la exclusién de la bolsa.
2. Que reune los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.
3. Que aporta fotocopia de los documentos resefiados en la solicitud.
de _ de de 2016
Firma

Los datos suministrados en este formulario quedaran incorporados a un fichero automatizado, el cual sera procesado
exclusivamente para la finalidad descrita y seran tratados con el grado de proteccion adecuado. El usuario podra ejercer
derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y opcidn a que se refiere el art. 5.1.d de la Ley Organica 15/1999 de 13 de

diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, siendo los datos del responsable del fichero los siguientes.
Aviintamientn de Pedrn Miifin7 - Plaza deFenana 1 12A2N Pedra Miifiinz (Cinidad Real)
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