OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO SEMANA DEL 17 AL 24 DE NOVIEMBRE DEL 2017

BOLSA DE TRABAJO TECNICO/A GESTOR/A SICTED Y DE DESARROLLO Y PROMOCIÓN DEL SECTOR TURÍSTICO
Fecha08/11/2017
EntidadAYUNTAMIENTO DE ALMAGRO
PuestoBOLSA DE TRABAJO TECNICO/A GESTOR/A SICTED Y DE DESARROLLO Y PROMOCIÓN DEL SECTOR TURÍSTICO
UbicaciónAlmagro (Ciudad Real)
URLhttp://www.almagro.es/transparencia/index.php/empleo
TitulaciónEstar en posesión del título de Técnico de Grado Superior en Guía, Información y Asistencia Turística, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentación de instancias, o titulación superior dentro de la misma familia profesional (Grado en Turismo)
Fecha publicación08/11/2017
Plazo16/11/2017
Criterios de selecciónconcurso-oposición

BOLSA DE TRABAJO DE OPERARIO/A DEL MERCADO MUNICIPAL
Fecha13/11/2017
EntidadAYUNTAMIENTO DE MORAL DE CALATRAVA
PuestoBOLSA DE TRABAJO DE OPERARIO/A DEL MERCADO MUNICIPAL
UbicaciónMoral de Calatrava (Ciudad Real)
URLhttp://www.moraldecalatrava.org/web1/convocatoria-para-la-creacion-de-bolsa-de-trabajo-de-operarioa-de-mercado-municipal/
TitulaciónEstar en posesión del Certificado de Escolaridad.
Fecha publicación13/11/2017
Plazo04/12/2017
Criterios de selecciónoposición libre

POLICIA LOCAL
Fecha14/11/2017
EntidadAYUNTAMIENTO POZUELO DE CALATRAVA
PuestoPOLICIA LOCAL
UbicaciónPozuelo de Calatrava (Ciudad Real)
URLhttp://bop.sede.dipucr.es/
TitulaciónBACHILLER
Fecha publicación13/11/2017
BasesBOP 216
Criterios de selecciónoposición libre

POLICÍA LOCAL
Fecha19/11/2017
EntidadAYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL
PuestoPOLICÍA LOCAL
UbicaciónCiudad Real (Ciudad Real)
Nº de vacantes2
URLhttp://bop.sede.dipucr.es/
Titulación- Título de Bachiller, Técnico Superior de Formación Profesional o equivalente. - Permiso de conducir de las clases B y de la clase A o A2 o equivalentes.
Fecha publicación19/10/2017
Plazo23/11/2017
BasesBOP 200 BOE 267
Criterios de selecciónoposición libre

BOLSA DE OPERARIOS/AS DE LIMPIEZA
La Solana (CIUDAD REAL)
Plazo hasta el 11 de diciembre del 2017
https://datos.portalemp.com/datos-agencias/centrolasolana/files/INFORMACION_DE_EMPLEO_SEMANA_14_NOVIEMBR E_DE_2017.pdf

BOLSA DE VIGILANTES
 La Solana (CIUDAD REAL)
Plazo hasta el 11 de diciembre del 2017
 https://datos.portalemp.com/datos-agencias/centrolasolana/files/INFORMACION_DE_EMPLEO_SEMANA_14_NOVIEMBR E_DE_2017.pdf

 BOLSA DE CONSERJES DE EDIFICIOS E INSTALACIONES 
La Solana (CIUDAD REAL) 
Plazo hasta el 11 de diciembre del 2017
 https://datos.portalemp.com/datos-agencias/centrolasolana/files/INFORMACION_DE_EMPLEO_SEMANA_14_NOVIEMBR E_DE_2017.pdf

BOLSA DE TRABAJO DE LOGOPEDA
 Mota del Cuervo (CUENCA)
Plazo hasta el 02 de diciembre del 2017
 https://www.cuencaconvoca.es/oposiciones/bases-y-convocatoriapublica-por-el-procedimiento-de-concurso-oposicion-de-una-bolsade-trabajo-de-logopeda/


BOLSA DE LIMPIADORES/AS EN EL AYUNTAMIENTO DE TOMELLOSO (CR)
Tomelloso (CIUDAD REAL)
Plazo hasta el 17 de noviembre de 2017.
https://sede.tomelloso.es/portalTomelloso/sede/RecursosWeb/DOCUMENTOS/1/0_1590_1.pdf 

BOLSA DE TÉCNICO/A MEDIO EN SISTEMAS INFORMÁTICOS EN EL AYUNTAMIENTO DE TALAVERA DE LA REINA (TO)
Talavera de la Reina (TOLEDO)
Plazo hasta el 20 de noviembre de 2017.
http://www.talavera.org/empleo-publico

BOLSA DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO EN EL AYUNTAMIENTO DE SAN CLEMENTE (CU)
San Clemente (CUENCA)
Plazo hasta el 21 de noviembre de 2017.
http://www.sanclemente.es/wp-content/uploads/2017/11/291017155636_bases_para_la_bolsa_de_ayuda_a_domicilio.pdf

PLAZAS BECARIOS COLABORADORES EN RESIDENCIAS ESCOLARES PÚBLICAS CASTILLA-LA MANCHA

Plazo hasta el 21 de noviembre de 2017.
http://www.injuve.es/convocatorias/becas/plazas-becarios-colaboradores-en-residencias-escolares-publicas-castilla-la-mancha

POLICIA LOCAL EN EL AYUNTAMIENTO DE ALMODOVAR DEL CAMPO (CR)
Almodovar del Campo (CIUDAD REAL)
Plazo hasta el 27 de noviembre de 2017.
Bases en el BOP de Ciudad Real Nº 194 de 10 de octubre de 2017

BOLSA DE ARQUITECTO MUNICIPAL (TÉCNICO SUPERIOR) INTERINO/A EN LA MANCOMUNIDAD DE LA CAMPIÑA ALTA

Plazo hasta el 27 de noviembre de 2017.
https://boletin.dguadalajara.es/boletin/index.php/2-anuncios/28589-BASES-BOLSA-TRABAJO 


BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO EN EL AYUNTAMIENTO DE CASAS DE JUAN NÚÑEZ (AB)
Casas de Juan Nuñez (ALBACETE)
Plazo hasta el 1 de diciembre de 2017.
https://eadmin.dipualba.es/tablondeanuncios/documento.aspx?entidad=02021&id=5994&modo=abrir

PUESTOS DE TRABAJO DE OFICIALES EN EL AYUNTAMIENTO DE TALAVERA DE LA REINA (TO)

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Toledo» número 199, de 19 de octubre de 2017, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer: Puestos de trabajo de Oficial Jardines/Coordinador Mantenimiento (n.º de puesto 341) y Operario Jefe de Grupo/CMAA (n.º de puesto 457) mediante Concurso, del Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina. 

El plazo de presentación de solicitudes será de quince días hábiles a contar desde el siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado» que fue el día 8/11/2017.
Plazo hasta el 29/11/2017.

TRES PLAZAS DE POLICIA LOCAL EN EL AYUNTAMIENTO DE MEMBRILLA (CR)

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real» número 206, de 27 de octubre de 2017, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer: Tres plazas de Policía Local, pertenecientes a la escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales y clase Policía Local, mediante el sistema de oposición, en turno libre. 

El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días naturales a contar desde el siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado» que fue el día 14/11/2017.
Plazo hasta el 4/12/2017.

UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A EN EL AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA (GU)

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Guadalajara» número 191, de 6 de octubre de 2017, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer: Una plaza de Auxiliar Administrativo/a, perteneciente a la escala de Administración General, subescala de Auxiliar y subgrupo C2, mediante el sistema de oposición, en turno libre. 

El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días naturales a contar desde el siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado» que fue el día 14/11/2017.
Plazo hasta el 4/12/2017.

BOLSA DE TRABAJO DE OPERARIO/A DEL MERCADO MUNICIPAL EN MORAL DE CALATRAVA (CR)
Plazo hasta el 4/12/2017.
http://www.moraldecalatrava.org/web1/convocatoria-para-la-creacion-de-bolsa-de-trabajo-de-operarioa-de-mercado-municipal/


Más información: Estos contenidos tienen un carácter meramente informativo, por lo que sugerimos compruebe la vigencia y exactitud de los datos en las fuentes administrativas oficiales correspondientes


[bookmark: _Hlk493768360]
Lamentablemente, es posible que en alguna ocasión una empresa o particular anuncie un puesto en nuestras Ofertas de Empleo con fines fraudulentos. Esta acción supone una infracción de los términos de uso de este boletín de empleo y puede ser denunciada legalmente.
Los términos de uso establecidos por el Ayuntamiento de Pedro Muñoz eximen a este Departamento de cualquier responsabilidad con respecto a la información publicada por las empresas o a la proporcionada públicamente por los candidatos/as. Por lo tanto, ofrecer datos en nuestro Boletín de Empleo debe hacerse asumiendo las citadas condiciones. En cualquier caso, si detectamos algún intento de fraude en alguna de las ofertas, se actuará lo más rápidamente posible para retirar la oferta y advertir al anunciante: esto incluye la posibilidad de borrar el anuncio, retirar el acceso a la base de datos y a cualquier herramienta de publicación de anuncios, así como emprender las acciones legales pertinentes.
Para evitar ser víctima de alguna actividad fraudulenta te aconsejamos seguir las siguientes recomendaciones:
· No proporciones tu número de Seguridad Social ni similares a las empresas, incluso si te explican que es algo rutinario.
· Los términos de uso de diferentes páginas WEB de Ofertas de Empleo prohíben exigir cuotas a los candidatos/as para obtener un empleo. Si vieras un mensaje de este tipo, además de no responder, no proporciones tus datos bancarios o de tarjeta de crédito.
· Procura no proporcionar ningún dato personal como teléfono o dirección que no hayas querido dar ya en tu CV.
· Sé cuidadoso/a cuando tratas con personas o empresas de otros países sobre los que no es posible ejercer un control legal desde aquí.
· Si respondes a personas que dicen representar a otras compañías intenta asegurarte de que lo hacen legalmente.
· Llamar a un teléfono que ponen en el anuncio y que le digan que llame a un 803, 806, 807, 905, 118. No lo haga nunca.
Aunque éstas son algunas precauciones a tomar, no siempre son suficientes y debes ser cauto al tratar con terceras partes. 
Si crees que has sido víctima de una actividad fraudulenta de una empresa anunciante en nuestra sección de Ofertas de Empleo, por favor infórmanos y advierte a las autoridades para iniciar una investigación.

