OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO SEMANA DEL 22 AL 29 DE DICIEMBRE DEL 2017

BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR DE MUSEOS
Fecha15/12/2017
EntidadAYUNTAMIENTO DE MANZANARES
PuestoBOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR DE MUSEOS
UbicaciónManzanares (Ciudad Real)
URLhttp://www.manzanares.es/sites/default/files/docs/empleopublico/2017/21-2017-convocatoria-para-bolsa-auxiliares-museos/20171215093255.pdf
TitulaciónBACHILLER
Fecha publicación15/12/2017
Plazo02/01/2018
Criterios de selecciónconcurso-oposición

POLICIA LOCAL
Fecha18/12/2017
EntidadAYUNTAMIENTO POZUELO DE CALATRAVA
PuestoPOLICIA LOCAL
UbicaciónPozuelo de Calatrava (Ciudad Real)
URLhttp://bop.sede.dipucr.es/
TitulaciónBACHILLER
Fecha publicación18/12/2017
Plazo17/01/2018
BasesBOP 216 BOE 305
Criterios de selecciónoposición libre

BOLSA DE TRABAJO DE ADMINISTRADOR/A DEL SISTEMA INFORMATICO
Fecha18/12/2017
EntidadAYUNTAMIENTO DE VALDEPEÑAS
PuestoBOLSA DE TRABAJO DE ADMINISTRADOR/A DEL SISTEMA INFORMATICO
UbicaciónValdepeñas (Ciudad Real)
URLhttps://sedeelectronica.valdepenas.es/Modernizacion/Sede/VLDTablon.nsf/wvTablonWebxFechaPub/0735BB6EE7ECF90AC12581FA004809BC
TitulaciónTécnico Superior en Administración de Sistemas Informáticos en Red. Técnico Superior en Administración de Sistemas Informáticos, (RD 1660/1994). Técnico Especialista, en Informática de Empresas, Rama Administrativa y Comercial, (Ley 14/1970). Técnico Especialista, en Informática de Empresa, Rama Administrativa y Comercial, (Ley 14/1970). Técnico Especialista, en Informática Empresarial, Rama Administrativa y Comercial, (Ley 14/1970).
Fecha publicación18/12/2017
Plazo03/01/2018
Criterios de selecciónoposición libre

COORDINADOR/A DEPORTIVO/A
Fecha19/12/2017
EntidadAYUNTAMIENTO DE CAMPO DE CRIPTANA
PuestoCOORDINADOR/A DEPORTIVO/A
UbicaciónCampo de Criptana (Ciudad Real)
Nº de vacantes1
URLhttp://bop.sede.dipucr.es/
TitulaciónLICENCIADO o DIPLOMADO EN EDUCACION FISICA o CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE
Fecha publicación19/12/2017
BasesBOP 240
Criterios de selecciónconcurso-oposición

BOLSA OFICIALES CONDUCTORES/A
Fecha21/12/2017
EntidadAYUNTAMIENTO DE MANZANARES
PuestoBOLSA OFICIALES CONDUCTORES/A
UbicaciónManzanares (Ciudad Real)
URLhttp://www.manzanares.es/sites/default/files/docs/empleopublico/2017/21-2017-convocatoria-para-bolsa-oficiales-conductores-as/20171220123014.pdf
TitulaciónCERTIFICADO ESCOLARIDAD
Fecha publicación21/12/2017
Plazo05/01/2018
Criterios de selecciónconcurso-oposición

ADMINISTRATIVO/A INTERINO/A
Fecha21/12/2017
EntidadAYUNTAMIENTO DE BOLAÑOS DE CALATRAVA
PuestoADMINISTRATIVO/A INTERINO/A
UbicaciónBolaños de Calatrava (Ciudad Real)
Nº de vacantes1
URLhttp://bop.sede.dipucr.es/
TitulaciónTítulo de Bachiller o Técnico
Fecha publicación21/12/2017
Plazo19/01/2018
Criterios de selecciónconcurso-oposición

BOLSA DE AUXILIAR DE GERIATRÍA Y AYUDANTE DE COCINA EN EL AYUNTAMIENTO DE FUENTE EL FRESNO (CR)

Plazo hasta el 22/12/2017.
http://fuenteelfresno.es/bases_convocatoria-bolsa-trabajo-aux-geriatria_pinche-cocina-2018 

[bookmark: _Hlk500924764]BOLSAS DE TRABAJO DE PROFESORES/AS DE TROMBON, PROFESORES/AS DE FLAUTA TRAVESERA, PROFESORES/AS DE GUITARRA, PROFESORES/AS DE PIANO Y DE PROFESORES/AS DE DANZA ESPAÑOLA EN EL AYUNTAMIENTO DE VALDEPEÑAS (CR)

Plazo hasta el 27/12/2017.
https://sedeelectronica.valdepenas.es/Modernizacion/Sede/VLDTablon.nsf/wvTablonWebxFechaPub?OpenView&OP=EMRZ-7WTE5U 

BOLSA DE LIMPIADORES/AS EN EL AYUNTAMIENTO DE MORAL DE CALATRAVA (CR)

Plazo hasta el 27/12/2017.
http://www.moraldecalatrava.org/web1/bolsa-de-trabajo-limpiadoresas-municipales/ 

BOLSA DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMILIO EN EL AYUNTAMIENTO DE ALCALÁ DE LA VEGA (CU)

Plazo hasta el 28/12/2017.
https://www.dipucuenca.es/documents/12423/4779706/24.pdf

[bookmark: _Hlk499556893]BOLSA DE TRABAJO DE CONSERJE – AGENTE NOTIFICADOR/A EN EL AYUNTAMIENTO DE SAN CLEMENTE (CU)

Plazo hasta el 28/12/2017.
https://www.dipucuenca.es/documents/12423/4670940/15.pdf/c2a59a9f-35c4-44e1-82e7-4248bffcb63b 

BOLSA DE MONITORES/AS DEPORTIVOS EN EL AYUNTAMIENTO DE URDA (TO)

Plazo hasta el 29/12/2017.
http://urda.es/images/documentos/cursosyempleo/monitores/escuelas/bases.pdf 

BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR DE MUSEOS EN EL AYUNTAMIENTO DE MANZANARES (CR)

Plazo hasta el 2/1/2018.
HTTP://WWW.MANZANARES.ES/SITES/DEFAULT/FILES/DOCS/EMPLEOPUBLICO/2017/21-2017-CONVOCATORIA-PARA-BOLSA-AUXILIARES-MUSEOS/20171215093255.PDF


BOLSA DE EMPLEO DE CUIDADORES DE VIVIENDAS TUTELADAS EN EL AYUNTAMIENTO DE CONSUEGRA (TO)

Plazo hasta el 4/1/2018.
Bases en el BOP de Toledo Nº 237 del día 15 de Diciembre de 2017

BOLSA DE CONSERJE EN EL AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR DE LA ORDEN (TO)

Plazo hasta el 5/1/2018.
Bases en el BOP de Toledo Número 230 de 4 de diciembre de 2017


BOLSA DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO EN EL AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES (GU)

Plazo hasta el 8/1/2018.
https://boletin.dguadalajara.es/boletin/index.php/2-anuncios/29053-BOLSA-DE-TRABAJO-AUXILIARES-DE-AYUDA-A-DOMICILIO




Más información: Estos contenidos tienen un carácter meramente informativo, por lo que sugerimos compruebe la vigencia y exactitud de los datos en las fuentes administrativas oficiales correspondientes


[bookmark: _Hlk493768360]
Lamentablemente, es posible que en alguna ocasión una empresa o particular anuncie un puesto en nuestras Ofertas de Empleo con fines fraudulentos. Esta acción supone una infracción de los términos de uso de este boletín de empleo y puede ser denunciada legalmente.
Los términos de uso establecidos por el Ayuntamiento de Pedro Muñoz eximen a este Departamento de cualquier responsabilidad con respecto a la información publicada por las empresas o a la proporcionada públicamente por los candidatos/as. Por lo tanto, ofrecer datos en nuestro Boletín de Empleo debe hacerse asumiendo las citadas condiciones. En cualquier caso, si detectamos algún intento de fraude en alguna de las ofertas, se actuará lo más rápidamente posible para retirar la oferta y advertir al anunciante: esto incluye la posibilidad de borrar el anuncio, retirar el acceso a la base de datos y a cualquier herramienta de publicación de anuncios, así como emprender las acciones legales pertinentes.
Para evitar ser víctima de alguna actividad fraudulenta te aconsejamos seguir las siguientes recomendaciones:
· No proporciones tu número de Seguridad Social ni similares a las empresas, incluso si te explican que es algo rutinario.
· Los términos de uso de diferentes páginas WEB de Ofertas de Empleo prohíben exigir cuotas a los candidatos/as para obtener un empleo. Si vieras un mensaje de este tipo, además de no responder, no proporciones tus datos bancarios o de tarjeta de crédito.
· Procura no proporcionar ningún dato personal como teléfono o dirección que no hayas querido dar ya en tu CV.
· Sé cuidadoso/a cuando tratas con personas o empresas de otros países sobre los que no es posible ejercer un control legal desde aquí.
· Si respondes a personas que dicen representar a otras compañías intenta asegurarte de que lo hacen legalmente.
· Llamar a un teléfono que ponen en el anuncio y que le digan que llame a un 803, 806, 807, 905, 118. No lo haga nunca.
Aunque éstas son algunas precauciones a tomar, no siempre son suficientes y debes ser cauto al tratar con terceras partes. 
Si crees que has sido víctima de una actividad fraudulenta de una empresa anunciante en nuestra sección de Ofertas de Empleo, por favor infórmanos y advierte a las autoridades para iniciar una investigación.




