OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO SEMANA DEL 1 AL 8 DE JUNIO DEL 2018

CUERPO DE BOMBEROS/AS
EntidadCOMUNIDAD DE MADRID
UbicaciónMADRID (MADRID)
Nº de vacantes75
URLhttps://www.bocm.es/boletin-completo/bocm-20180524/123/i.-comunidad-de-madrid/b%29-autoridades-y-personal/consejer%C3%ADa-de-presidencia%2C-justicia-y-portavoc%C3%ADa-del-gobierno
Titulación- Título de Bachiller, Técnico/a, o de cualquier otra titulación o estudios equivalentes - Permiso de conducir de la clase C, con el E asociado, o equivalente
Plazo21/06/2018
Criterios de selecciónoposición libre

PERSONAL DIRECTIVO, FORMADOR Y DE APOYO DEL TALLER DE EMPLEO "ACTIVIDADES AUXILIARES EN LA MEJORA Y CONSERVACIÓN DE MONTES"
EntidadAYUNTAMIENTO DE LOS CORTIJOS
UbicaciónLos Cortijos (Ciudad Real)
Nº de vacantes3
URLhttp://loscortijos.com/bases-seleccion-alumnos-taller-de-empleo/
TitulaciónVer bases
 Plazo04/06/2018
Criterios de selecciónconcurso

INGRESO A CENTROS DOCENTES MILITARES DE FORMACIÓN: 36 PARA ESCALAS DE OFICIALES DE LOS CUERPOS DE INTENDENCIA Y 33 DE ESCALAS DE OFICIALES Y ESCALAS TÉCNICAS DE LOS CUERPOS DE INGENIEROS/AS
EntidadMINISTERIO DE DEFENSA
UbicaciónESPAÑA (ESPAÑA)
Nº de vacantes69
URLhttp://www.reclutamiento.defensa.gob.es/actualidad/detallesNoticia.jsp?idNoticia=5113
TitulaciónVER BASES
Plazo08/06/2018
BasesBOE Nº 130
Criterios de selecciónconcurso-oposición

32 PLAZAS DE LA ESCALA DE MÉDICOS/AS INSPECTORES/AS DEL CUERPO DE INSPECCIÓN SANITARIA DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y 80 PLAZAS PARA LA ESCALA TÉCNICA DE GESTIÓN DE ORGANISMOS AUTÓNOMOS, ESPECIALIDAD DE SANIDAD Y CONSUMO
EntidadMINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD
UbicaciónESPAÑA (ESPAÑA)
Nº de vacantes112
TitulaciónMédicos/as Inspectores/as: Licenciatura o Grado en Medicina Gestión de organismos autónomos: Licenciatura o Grado, Ingeniería o Arquitectura
Plazo27/06/2018
BasesBOE Nº 131
Criterios de selecciónconcurso-oposición





Más información: Estos contenidos tienen un carácter meramente informativo, por lo que sugerimos compruebe la vigencia y exactitud de los datos en las fuentes administrativas oficiales correspondientes


[bookmark: _Hlk493768360]
Lamentablemente, es posible que en alguna ocasión una empresa o particular anuncie un puesto en nuestras Ofertas de Empleo con fines fraudulentos. Esta acción supone una infracción de los términos de uso de este boletín de empleo y puede ser denunciada legalmente.
Los términos de uso establecidos por el Ayuntamiento de Pedro Muñoz eximen a este Departamento de cualquier responsabilidad con respecto a la información publicada por las empresas o a la proporcionada públicamente por los candidatos/as. Por lo tanto, ofrecer datos en nuestro Boletín de Empleo debe hacerse asumiendo las citadas condiciones. En cualquier caso, si detectamos algún intento de fraude en alguna de las ofertas, se actuará lo más rápidamente posible para retirar la oferta y advertir al anunciante: esto incluye la posibilidad de borrar el anuncio, retirar el acceso a la base de datos y a cualquier herramienta de publicación de anuncios, así como emprender las acciones legales pertinentes.
Para evitar ser víctima de alguna actividad fraudulenta te aconsejamos seguir las siguientes recomendaciones:
1. No proporciones tu número de Seguridad Social ni similares a las empresas, incluso si te explican que es algo rutinario.
1. Los términos de uso de diferentes páginas WEB de Ofertas de Empleo prohíben exigir cuotas a los candidatos/as para obtener un empleo. Si vieras un mensaje de este tipo, además de no responder, no proporciones tus datos bancarios o de tarjeta de crédito.
1. Procura no proporcionar ningún dato personal como teléfono o dirección que no hayas querido dar ya en tu CV.
1. Sé cuidadoso/a cuando tratas con personas o empresas de otros países sobre los que no es posible ejercer un control legal desde aquí.
1. Si respondes a personas que dicen representar a otras compañías intenta asegurarte de que lo hacen legalmente.
1. Llamar a un teléfono que ponen en el anuncio y que le digan que llame a un 803, 806, 807, 905, 118. No lo haga nunca.
Aunque éstas son algunas precauciones a tomar, no siempre son suficientes y debes ser cauto al tratar con terceras partes. 
Si crees que has sido víctima de una actividad fraudulenta de una empresa anunciante en nuestra sección de Ofertas de Empleo, por favor infórmanos y advierte a las autoridades para iniciar una investigación.




