OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO SEMANA DEL 29 DE JUNIO AL 6 DE JULIO DEL 2018

PLAZAS DE PERSONAL LABORAL DE DIFERENTES CATEGORÍAS PROFESIONALES EN EL IMSERSO
EntidadMINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL Y FUNCIÓN PÚBLICA 
UbicaciónESPAÑA (ESPAÑA)
Nº de vacantes37
URLhttp://www.imserso.es/imserso_01/mas_informacion/procesos_selectivos/oep2016/index.htm
TitulaciónVER CONVOCATORIA
Plazo19/07/2018
BasesBOE Nº 147
Criterios de selecciónconcurso-oposición

BOLSA DE EMPLEO DE MONITORES/AS DE JARDINERIA Y HORTICULTURA 
EntidadAYUNTAMIENTO DE TOMELLOSO
UbicaciónTomelloso (Ciudad Real)
URLhttps://sede.tomelloso.es/portalTomelloso/sede/se_contenedor1.jsp?seccion=s_ldes_d1_v2.jsp&codResi=1&language=es&codbusqueda=51&layout=contenedor1.jsp&codMenuPN=22&codMenu=32
TitulaciónEstar en posesión de alguna de las siguientes titulaciones o certificado: a) Título de Bachiller, Técnico/a Especialista (F.P. 2), Técnico/a Superior (Ciclo Formativo de Grado Superior) o equivalente b) Certificado de profesionalidad de la familia profesional agraria, área profesional Jardinería: - (AGA00308M) Jardinería y Restauración del Paisaje
Plazo03/07/2018
Criterios de selecciónconcurso

BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIARES DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES MUNICIPALES 
EntidadAYUNTAMIENTO DE TOMELLOSO
UbicaciónTomelloso (Ciudad Real)
URLhttps://sede.tomelloso.es/portalTomelloso/sede/se_contenedor1.jsp?seccion=s_ldes_d1_v2.jsp&codResi=1&language=es&codbusqueda=51&layout=contenedor1.jsp&codMenuPN=22&codMenu=32
TitulaciónTítulo de Graduado/a Escolar, Graduado/a en Educación Secundaria, Técnico/a Auxiliar (F.P.1), Técnico/a (Ciclo Formativo de Grado Medio) o equivalente
Plazo03/07/2018
Criterios de selecciónconcurso-oposición

BOLSA DE TRABAJO DE CONDUCTOR/A DE OBRAS 
EntidadAYUNTAMIENTO DE VALDEPEÑAS
UbicaciónValdepeñas (Ciudad Real)
URLhttps://sedeelectronica.valdepenas.es/Modernizacion/Sede/VLDTablon.nsf/wvTablonWebxFechaPub?OpenView&OP=EMRZ-7WTE5U
Titulación- Título de graduado/a en Educación Secundaria Obligatoria o equivalente - Carnet de Conducir Clase C (Permiso C) - Certificado de aptitud profesional (C.A.P.) - Carnet de operador de grúa autocargante sobre camión - Tarjeta digital para tacógrafo digital (debiendo disponer de ella en el momento de la contratación)
Plazo09/07/2018
Criterios de selecciónoposición libre

BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
EntidadAYUNTAMIENTO DE ARGAMASILLA DE CALATRAVA
UbicaciónArgamasilla de Calatrava (Ciudad Real)
URLhttp://www.argamasilladecalatrava.es/empleo-municipal/#.WzHfG1Uzbcs
TitulaciónTitulación en Educación Secundaria Obligatoria, Graduado/a en Educación Secundaria, Graduado/a Escolar, Bachiller Elemental o equivalente 
Plazo06/07/2018
Criterios de selecciónoposición libre

BOLSA DE TRABAJO DE OFICIAL DE SANEAMIENTO Y REBACHEO DE OBRAS 
EntidadAYUNTAMIENTO DE VALDEPEÑAS
UbicaciónValdepeñas (Ciudad Real)
URLhttps://sedeelectronica.valdepenas.es/Modernizacion/Sede/VLDTablon.nsf/wvTablonWebxFechaPub?OpenView&OP=EMRZ-7WTE5U
Titulación- Acreditar la categoría de Oficial de 1ª de Albañileria, mediante Contrato Laboral, Nominas o documento de estar dado de alta en el régimen especial de trabajadores autónomos en la actividad de albañilería (mínimo 24 meses) - Título de Graduado/a en Educación Secundaria Obligatoria o equivalente - Permiso de Conducir Clase B
Plazo11/07/2018
Criterios de selecciónoposición libre

BOLSA DE MONITOR/A DE LUDOTECA PRIMARIA-INFANTIL 
EntidadAYUNTAMIENTO DE VISO DEL MARQUÉS
UbicaciónViso del Marqués (Ciudad Real)
URLhttp://visodelmarques.sedelectronica.es/board
TitulaciónTITULACIÓN DE MAGISTERIO DE PRIMARIA, DIPLOMATURA EN MAGISTERIO INFANTIL, GRADO SUPERIOR EN EDUCACIÓN INFANTIL
Plazo30/06/2018

PERSONAL LABORAL FIJO: 1.436 AGENTES DE REPARTO O CARTEROS/AS, 494 EMPLEADOS/AS DE OFICINAS DE ATENCIÓN AL CLIENTE Y 365 AGENTES DE CLASIFICACIÓN
EntidadSOCIEDAD ESTATAL CORREOS Y TELÉGRAFOS, S.A.
UbicaciónESPAÑA (ESPAÑA)
Nº de vacantes2295
URLhttps://www.correos.es/ss/Satellite/site/pagina-1363199395883/sidioma=es_ES
TitulaciónTítulo de Graduado/a en Educación Secundaria Obligatoria o Graduado/a Escolar
Plazo04/07/2018
Criterios de selecciónconcurso-oposición





Más información: Estos contenidos tienen un carácter meramente informativo, por lo que sugerimos compruebe la vigencia y exactitud de los datos en las fuentes administrativas oficiales correspondientes


ADVERTENCIA OFERTAS FRAUDULENTAS
Lamentablemente, es posible que en alguna ocasión una empresa o particular anuncie un puesto en nuestras Ofertas de Empleo con fines fraudulentos. Esta acción supone una infracción de los términos de uso de este boletín de empleo y puede ser denunciada legalmente.
Los términos de uso establecidos por el Ayuntamiento de Pedro Muñoz eximen a este Departamento de cualquier responsabilidad con respecto a la información publicada por las empresas o a la proporcionada públicamente por los candidatos/as. Por lo tanto, ofrecer datos en nuestro Boletín de Empleo debe hacerse asumiendo las citadas condiciones. En cualquier caso, si detectamos algún intento de fraude en alguna de las ofertas, se actuará lo más rápidamente posible para retirar la oferta y advertir al anunciante: esto incluye la posibilidad de borrar el anuncio, retirar el acceso a la base de datos y a cualquier herramienta de publicación de anuncios, así como emprender las acciones legales pertinentes.
Para evitar ser víctima de alguna actividad fraudulenta te aconsejamos seguir las siguientes recomendaciones:
1. No proporciones tu número de Seguridad Social ni similares a las empresas, incluso si te explican que es algo rutinario.
1. Los términos de uso de diferentes páginas WEB de Ofertas de Empleo prohíben exigir cuotas a los candidatos/as para obtener un empleo. Si vieras un mensaje de este tipo, además de no responder, no proporciones tus datos bancarios o de tarjeta de crédito.
1. Procura no proporcionar ningún dato personal como teléfono o dirección que no hayas querido dar ya en tu CV.
1. Sé cuidadoso/a cuando tratas con personas o empresas de otros países sobre los que no es posible ejercer un control legal desde aquí.
1. Si respondes a personas que dicen representar a otras compañías intenta asegurarte de que lo hacen legalmente.
1. Llamar a un teléfono que ponen en el anuncio y que le digan que llame a un 803, 806, 807, 905, 118. No lo haga nunca.
Aunque éstas son algunas precauciones a tomar, no siempre son suficientes y debes ser cauto al tratar con terceras partes. 
Si crees que has sido víctima de una actividad fraudulenta de una empresa anunciante en nuestra sección de Ofertas de Empleo, por favor infórmanos y advierte a las autoridades para iniciar una investigación.






