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Y PEDRO MUNOZ

Titulo: BASES DE LA CONVOCATORIA PLAN DE EMPLEO PARA CON]’RATACI(')N
DE MONITOR/DINAMIZADOR DE LOS PUNTOS DE INCLUSION DIGITAL
2021

Origen: Ayuntamiento

Categoria: Empleo publico

Descripcidn: BASES DE LA CONVOCATORIA PLAN DE EMPLEO PARA CONTRATACION
DE MONITOR/DINAMIZADOR DE LOS PUNTOS DE INCLUSION DIGITAL
2021

La Alcaldia-Presidencia ha dictado el Decreto 2021/932 de fecha 18 de Agosto de 2021 con el
siguiente tenor literal:

«Vista la Convocatoria del Plan de Empleo para la contratacion de monitores/dinamizadores de la
Puntos de Inclusién Digital 2021 de la Excma. Diputacién Provincial de Ciudad Real, cuyas bases han
sido publicadas en el B.O.P. de Ciudad Real nim. 140 de fecha 23/Julio/2021.

Vista la comunicacion enviada por la Excma.Diputacion Provincial en fecha 13/Agosto/2021 en
relacion a las dudas surgidas sobre el procedimiento a seguir para su seleccion.

Considerando que la competencia para su aprobacion corresponde a esta Alcaldia-Presidencia en
virtud de las atribuciones que le confiere el Art. 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local,

VIENE EN RESOLVER:

PRIMERO.- Aprobar las bases de la convocatoria para la seleccién de un (1) puesto de
Monitor/Dinamizador de los Puntos de Inclusion Digital con cargo al Plan de Empleo de la
Exma.Diputacion Provincial de Ciudad Real, con el siguiente tenor literal:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA SELEQCION DE UN PUESTO DE
MONITOR/DINAMIZADOR DE LOS PUNTOS DE INCLUSION DIGITAL (PIDs)

Primera.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién de un (1) puesto de Monitor/Dinamizador de los
Puntos de Inclusion Digital del Ayuntamiento de Pedro Mufioz, para cubrir las necesidades que requiere la
ejecucion del programa de la Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real denominado “Plan de Empleo
para la contratacion de monitores/dinamizadores de los Puntos de Inclusién Digital”, cuyas bases han
sido publicadas en el B.O.P. de Ciudad Real num. 140 de fecha 23 de Julio de 2021, mediante el sistema de
concurso.

Segunda.- Descripcion del puesto

El puesto de trabajo a desempefiar es el de Dinamizador/Monitor de los Puntos de Inclusién Digital
(PID).
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De acuerdo con la base quinta de la convocatoria del Plan de Empleo de la Diputacién, el contrato de
trabajo serd a jornada completa y se formalizard por cualquiera de las modalidades previstas en la legislacion
laboral vigente. El contrato, obligatoriamente, serd de 24 meses y se formalizara a un mismo trabajador, salvo
renuncia del mismo, a los efectos de garantizar la estabilidad del empleo y la calidad de la prestacion del
servicio de monitor/dinamizador PID, durante todo el periodo de duracién del programa que finalizara el 30 de
Septiembre de 2023.

El monitor/dinamizador seleccionado percibira las retribuciones correspondientes al Subgrupo C1, con
arreglo al Anexo de las Tablas del Personal Laboral no catalogado incluido en el Convenio Colectivo,
aprobadas por el Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada el 31 de Octubre de 2019, y publicadas en el
B.O.P. nim. 230 de fecha 2 de Diciembre de 2019.

El monitor/dinamizador seleccionado esté obligado a participar en todas las acciones formativas para el
desempefio de su actividad laboral que se convoquen desde la Diputacién Provincial o desde la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

Asimismo, debera aceptar la supervision y coordinacién de los responsables técnicos del programa PID
de la Diputacién, asi como las instrucciones y recomendaciones que por estos se elaboren, a los efectos del
funcionamiento homogéneo y coordinado de la red de PID de la provincia de Ciudad Real. Igualmente, se
atenderan las indicaciones en cuanto al uso de vestuario identificativo o identificacién del programa PID
proporcionado por la Diputacién Provincial.

Las funciones del monitor/dinamizador del PID seran:

Promover el uso de todos los Puntos de Inclusion Digital de la localidad.

Gestion de los PID. Gestion de usuarios y cuentas.

Gestion de incidencias en los PID a través de la plataforma de JCCM

Gestién de los equipos informaticos a nivel de hardware.

Promover actividades de formacion digital dirigidos al conjunto de la poblacién y de manera particular a

los sectores mas vulnerables.

Mantener en perfecto estado de funcionamiento los PIDs y hacer un seguimiento de sus componentes.

Detectar necesidades de los ciudadanos a nivel de competencias digitales.

8. Entregar a la Diputacion los informes requeridos (uso del PID, generaciéon de identidad digital,
formacion, etc).

9. Conocer y manejar con soltura las sedes electronicas de las principales administraciones locales,
provinciales, regionales y nacionales.

10. Gestionar y tramitar a los usuarios la Identidad Digital. Impartir formacion al respecto.

11. Proponer y sugerir mejoras a la Diputacion y a la JCCM en el sistema tanto software como hardware.

12. Aquellas otras que se impulsen desde la Diputacion de Ciudad Real para el desarrollo de la Red

Provincial de PID.

grwnE

No

Tercera.- Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en las prueba selectivas sera imprescindible reunir los siguientes requisitos:

* Ser espafiol 0 nacional de un Estado miembro de la Uni6n Europea. También podran participar el
conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge,
siempre que no estén separados de derecho, menores de veintitin afios 0 mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas. Igualmente se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacién de
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los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea vy ratificados por Espafa, en los
gue sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores. Asi mismo podran participar los
ciudadanos extranjeros de cualquier otro Estado, siempre que cumplan los requisitos establecidos para
ello en la Ley Organica 4/2000, de 11 de Enero, reguladora de los derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y de su integracién social.

* Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

» Tener cumplidos 16 afios de edad en la fecha de finalizacién del plazo y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta 0 especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

* Las personas con minusvalia seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas aspirantes,
sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en gue sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes. Los aspirantes con
minusvalia deberan aportar certificacion de discapacidad expedida por la Administracion competente,
con indicacion de que la misma no incapacita para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria.

* No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad prevista en la Ley 53/1984 de

incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Estar en posesion de al menos una de las siguientes titulaciones o formaciones:

Curso Técnico en Dinamizacion de Puntos de Inclusion Digital, impartido por la Universidad de Castilla-
La Mancha.

Grado Superior Administracion de Sistemas en Red.

Grado Superior Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.

Grado Superior Desarrollo de Aplicaciones Web-

Grado en Ingenieria Informatica.

S 20 20 7 I

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan estar en posesién de la credencial que acredite
su homologacion o de la credencial de reconocimiento en el parrafo anterior, en aplicacion de la Directiva
89/48/CEE.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice la presentacion de instancias y gozar de
los mismos durante el procedimiento de seleccion y mientras se permanezca en la bolsa de empleo temporal
que se constituya.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria en las que los aspirantes, deberan manifestar
que rednen los requisitos que se fijan en la base tercera, se presentaran segun modelo oficial y se dirigiran al
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pedro Mufioz.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en la Sede Electronica y pagina Web del Ayuntamiento de
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La presentacion de solicitud de participacion en el proceso selectivo se realizard a través del Registro
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octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas .
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A la instancia (en modelo oficial), debidamente cumplimentada, los aspirantes deberan acompafiar la
siguiente documentacion:

Obligatoriamente:

1.- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
2.- Fotocopia de alguna de las titulaciones o formaciones exigidas en la base tercera de la
convocatoria.

Optativos para la valoracion de méritos:

+ Experiencia laboral: Solo podra acreditarse con certificacion de la Administracion donde se hayan
prestado los servicios acompariada de contratos e Informe de Vida Laboral. Si se omitiese algun
documento, no sera objeto de valoracion este apartado.

» Otras titulaciones Académicas distintas de las exigidas en la convocatoria: Se acreditara con
fotocopia compulsada de titulo de Grado Universitario, Licenciado Universitario o Master.

* Cursos de formacidon de La Administracion Electrénica. La acreditacion de estos cursos se
realizard mediante la presentacion de copia compulsada del correspondiente titulo o diploma.

Quinta.- Lista de admitidos

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara resolucion en el plazo maximo de
cinco dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucion se
publicard en la Sede Electronica del Ayuntamiento, Tablén de anuncios y pagina web (www.pedro-munoz.es).
Los aspirantes provisionalmente excluidos tendrén un plazo de cinco dias habiles para subsanar los defectos
causantes de su exclusion.

Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, el Alcalde procedera en el plazo maximo de cinco
dias habiles, a dictar resolucion aprobando la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del
proceso selectivo. En la misma resolucion se sefialara el lugar, dia y hora de la celebracién del concurso asi
como la compaosicién del Tribunal Calificador.

Sexta.- Tribunal Calificador

De conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, los érganos de seleccion seran
colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal sera designado por Resolucién de la Alcaldia, que sera publicada en la sede electronica del
Ayuntamiento, y estara formado por:

— Un/a Presidente/a.
— Un/a Secretario/a.
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— Tres Vocales que determine la convocatoria.
En dicha Resolucion también se nombrara a los correspondientes suplentes.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para
la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
serén resueltas por el Tribunal, por mayoria y, en caso de empate, decidira el voto de calidad del Presidente. El
Tribunal percibiran las indemnizaciones previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Séptima.- Sistema selectivo

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso de méritos y sera objeto de
valoracion:

» Experiencia laboral (Maximo 9 puntos):

- En el puesto de Monitor/Dinamizador de los Puntos de Inclusién Digital en Municipios de la Provincia
de Ciudad Real: 0,50 puntos por cada mes completo, hasta un maximo de 9 puntos.

(Solo podré acreditarse con certificacion de la Administracion donde se hayan prestado los servicios
acompafiada de contratos e Informes de Vida Laboral).

» Otras titulaciones Académicas distintas de las exigidas en la convocatoria (1 punto):

- Por titulacion de Grado Universitario, Licenciado Universitario o Master (valordndose una sola
titulacion): 1 punto.

* Cursos de formacién de La Administracién Electrénica (1 punto)

En caso de que varios aspirantes empaten en la valoracién de los méritos, el Tribunal Calificador
procederd a realizar una entrevista de caracter objetivo e imparcial, con el objeto de valorar la capacidad y
méritos de los aspirantes empatados al objeto de seleccionar a uno de ellos para el puesto de
monitor/dinamizador de los PIDs de Pedro Mufioz.

Octava.- Relacién de seleccionados para el puesto.

Concluida la seleccion, el Tribunal publicara la puntuacion en la Sede Electrénica (Tablén de Anuncios)
y pagina web

Novena.- Formalizacion del contrato.

El aspirante seleccionado y propuesto presentara dentro del plazo establecido, desde que se haga
publica la lista de calificacion, los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte del
procedimiento se exigen en la base tercera.

Décima.- Constitucion de bolsa.
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El resto de aspirantes, no seleccionados para la contratacion, pasaran a formar parte de una bolsa de
empleo temporal para cubrir posibles bajas o renuncias, y, tendra validez durante la vigencia del programa
“Plan de Empleo para la contratacion de monitores/dinamizadores de la Puntos de Inclusion Digital 2021" de la
Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real.

Undécima.- Incidencias.

El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar cuantos
acuerdos sean necesarios para el buen orden del desarrollo de la seleccion, en todo lo no previsto en estas
bases.

Décimo Segunda.- Recursos.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de
dos meses, 0 previamente, recurso potestativo de reposicion, ante el 6rgano administrativo que dict6 la
presente convocatoria, en el plazo de un mes. Ambos plazos a contar desde su publicacion en el Tablon de
Edictos Electrénico.»

SEGUNDO.- Tramitar el expediente conforme a las bases de la convocatoria.»

EL PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS SE INICIA EL 23 DE AGOSTO DE 2021 Y FINALIZA
EL 3 DE SEPTIEMBRE DE 2021.
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AREA DE SECRETARIA Espacio reservado para registro de entrada

PEDRO MUNOZ

g AYUNTAMIENTO DE
=

SOLICITUD PLAN DE EMPLEO PARA LA CONTRATA(;I()N DE
MONITORES/DINAMIZADORES DE LOS PUNTOS DE INCLUSION DIGITAL (PID)

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

DNI, NIF, NIE: Nombre y Apellidos:
Domicilio: Cadigo Postal:
Municipio: Provincia: Teléfono:
Correo electronico: Medio por el que desea recibir las comunicaciones:
[ Notificacion electrnica [[]Correo postal
EXPONE

Que tiene interés en participar en el proceso selectivo del denominado “Plan de Empleo para la contratacién de
monitores/dinamizadores de los Puntos de Inclusién Digital”, para cobertura de un puesto de MONITOR/A-
DINAMIZADOR/A DE PUNTOS DE INCLUSION DIGITAL, Subgrupo C1, contrato laboral a jornada completa,
mediante el sistema de concurso. DECLARA que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
tercera del decreto de aprobacion de la convocatoria.

SOLICITA la admisioén a dicho proceso selectivo.

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA:
OBLIGATORIAMENTE:

[[]Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
[ Fotocopia de alguna de las titulaciones o formaciones exigidas en la base tercera de la convocatoria.

OPTATIVOS PARA LA VALORACION DE MERITOS:

["] Experiencia laboral.
[[] Otras titulaciones Académicas distintas de las exigidas en la convocatoria.
[] Cursos de formacion de la Administracion Electronica.

CONSENTIMIENTO Y DEBER DE INFORMAR A LAS PERSONAS INTERESADAS SOBRE PROTECCION DE DATOS:

En cumplimiento de la normativa de Proteccion de Datos de Caracter Personal, HE SIDO INFORMADO/A Y CONSIENTO DE FORMA EXPRESA
a que mis datos sean incorporados a un fichero con datos de caracter personal cuya finalidad es la atencion de las solicitudes realizadas por las
personas interesadas al Ayuntamiento de Pedro Mufioz. Le informamos asimismo que los datos podran ser comunicados a otras Administraciones
Publicas en el ambito de competencias semejantes o materias comunes en cumplimiento de la legislacion aplicable. Por tanto, tiene derecho a
acceder a sus datos personales, rectificar los datos inexactos o solicitar su supresién cuando los datos ya no sean necesarios, dirigiéndose ante el
Responsable del Fichero, Ayuntamiento de Pedro Mufioz, Plaza Espafia n® 1, 13620 Pedro Mufioz, Ciudad Real - Espafia, adjuntando la fotocopia
del D.N.I. e indicando en la carta la referencia “Atencion derechos PD” o comunicandose directamente de manera electronica al Ayuntamiento de
Pedro Mufioz través del correo dpd@pedro-munoz.com

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE

Lugary fecha: Firma:
Plaza a Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Pedro Muiioz
Tfno.: S Tfno.: 926 586 001 | www.pedro-munoz.es | e-mail: ayuntamiento@pedro-munoz.com
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Documento firmado electrénicamen

Expediente: PM2021/5672

TABLON DE EDICTOS ELECTRONICO
PUBLICACION OFICIAL

EL SECRETARIO GENERAL

Plaza de Espafa, 1 — 13620 Pedro Mufioz (Ciudad Real)
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Sede electrénica: https://www.pedro-munoz.es/ e d ro Munoz
Cuna del Mayo Manchego

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su
autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
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