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e Expediente: PM2023/1506

.E AYLUNTAMIENTO DE TABLON DE EDICTOS ELECTRONICO

EB PEDRO MUNOZ PUBLICACION OFICIAL

Titulo: CONVOCATORIA PARA LA FASE DE OPOSICION PROCESO
ESTABILIZACION DE 1 PLAZA DE PROMOTOR LABORAL

Origen: Ayuntamiento

Categoria: Empleo publico

Descripcidn: CONVOCATORIA PARA LA FASE DE OPOSICION PROCESO
ESTABILIZACION DE 1 PLAZA DE PROMOTOR/A LABORAL DEL CENTRO DE
LA MUJER

El Tribunal Calificador del proceso selectivo de referencia, con fecha 3 de Diciembre de 2024,
adopta los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Que en base al Certificado emitido por Don Adolfo de Luxan Castilforte, con D.N.I.
50.849.905-X-P, en calidad de Secretario de la Junta de Gobierno del Colegio Profesional de Politélogos y
Socidlogos de la Comunidad de Madrid, ESTIMAR LAS ALEGACIONES PRESENTADAS POR DONA
ROSA IDALIA CRUZ CAMPO, vy, por tanto, dar por acreditado que la titulacién universitaria que
posee la alegante, y en concreto la titulaciéon de “Sociologia” acredita competencias profesionales
en el &mbito laboral.

SEGUNDO.- Posponer la Fase de Oposicion para el lunes 16 de Diciembre de 2024 en la Sala
de Conferencias del Centro Civico y Cultural, convocando al Tribunal Calificador a las 9:30 horas y

Aspirantes Admitidos a las 11:00 horas.

TERCERO.- Publicar estos acuerdo en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica y pagina
web.

La Secretaria del Tribunal,

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.

Sede Electrénica https://pedro-munoz.es/ pagina 1




		2024-12-04T15:56:50+0100
	Es
	Ayuntamiento de Pedro Muñoz (sello.dipucr.es)
	PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN DE 1 PLAZA DE PROMOTOR/A LABORAL DEL CENTRO DE LA MUJER DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO, PERTENECIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO EXTRAORDINARIA 2022, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN Y EN TURNO LIBRE (PROCESO DE ESTABILIZACIÓN DEL EMPLEO TEMPORAL CONVOCATORIA EXCEPCIONAL ART. 2 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE)




