
 

Título: PLANTILLA  CORRECTORA  PRUEBA  TIPO  TEST  PROCESO 
ESTABILIZACIÓN PROMOTOR LABORAL

Origen: Ayuntamiento

Categoría: Empleo público

Descripción: PLANTILLA  CORRECTORA PRUEBA TEST PROCESO  ESTABILIZACIÓN 1 
PLAZA DE PROMOTOR LABORAL DEL CENTRO DE LA MUJER 

El Tribunal Calificador del proceso selectivo convocado para estabilizar 1 plaza de 
Promotor Laboral del Centro de la Mujer ha adoptado, en fecha 16 de Diciembre de 2024, 
los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Aprobar la plantilla  correctora de la prueba realizada Tipo Test  que a 
continuación se adjunta.

SEGUNDO.- Otorgar un plazo de 5 días hábiles para presentación de alegaciones.

TERCERO.-  Publicar  en  el  Tablón  de  Anuncios  de  la  Sede  Electrónica  del 
Ayuntamiento de Pedro Muñoz y página web.
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PRIMER EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICIÓN DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN DE 1 PLAZA
DE PROMOTOR LABORAL DEL CENTRO DE LA MUJER DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
FIJO,  PERTENECIENTE  A  LA  OFERTA  DE  EMPLEO  PÚBLICO  EXTRAORDINARIA  2022,  POR  EL
SISTEMA  DE  CONCURSO-OPOSICIÓN  Y  EN  TURNO  LIBRE  (PROCESO  DE  ESTABILIZACIÓN  DEL
EMPLEO  TEMPORAL  CONVOCATORIA  EXCEPCIONAL  ART.  2  DE  LA  LEY  20/2021,  DE  28  DE
DICIEMBRE). INSTRUCCIONES:

 La duración del examen es  de  75 minutos y se compone de un total de  60 preguntas titulares +  5
preguntas de reserva.

 Cada pregunta tiene 4 respuestas alternativas, siendo sólo una de ellas correcta.
 Cada pregunta respondida correctamente vale 0,50 puntos.
 Cada pregunta respondida de forma errónea penaliza 0,25 puntos, las preguntas no contestadas no se

puntúan.
 Formas de contestar y corregir errores:

Forma normal

A    B    C    D

Respuesta correcta = B

Corrección

A    B    C    D

Respuesta correcta = D

Segunda Corrección

A    B    C    D

Respuesta correcta = B

1
A B C D

14
A B C D

27
A B C D

40
A B C D

53
A B C D

X X X X X

2
A B C D

15
A B C D

28
A B C D

41
A B C D

54
A B C D

X X X X X

3
A B C D

16
A B C D

29
A B C D

42
A B C D

55
A B C D

X X X X X

4
A B C D

17
A B C D

30
A B C D

43
A B C D

56
A B C D

X X X X X

5
A B C D

18
A B C D

31
A B C D

44
A B C D

57
A B C D

X X X X X

6
A B C D

19
A B C D

32
A B C D

45
A B C D

58
A B C D

X X X X X

7
A B C D

20
A B C D

33
A B C D

46
A B C D

59
A B C D

X X X X X

8
A B C D

21
A B C D

34
A B C D

47
A B C D

60
A B C D

X X X X X

9
A B C D

22
A B C D

35
A B C D

48
A B C D

1R
A B C D

X C X X X

10
A B C D

23
A B C D

36
A B C D

49
A B C D

2R
A B C D

X X X X X

11
A B C D

24
A B C D

37
A B C D

50
A B C D

3R
A B C D

X X X X X

12
A B C D

25
A B C D

38
A B C D

51
A B C D

4R
A B C D

X X X X X

13
A B C D

26
A B C D

39
A B C D

52
A B C D

5R
A B C D

X X X X X
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